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Област квалитета 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 

1. ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ СТАНДАРД КВАЛИТЕТА:  

1.1. Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада школе  

1.1.1. Школска документа заснивају се на Законским одредбама и прописаним начелима Активности - 

Структура и садржај Школских докумената заснивају се на Законским - подзаконским одредбама и 

прописаним начелима Исходи реализације - Прегледана и анализирана Школска документа  

Тим је прегледао најзначајнија Школска документа: 

 А) ШКОЛСКИ ПРОГРАМ 

 Б) ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ 

 В) РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ 

Извори доказа: 

 • Школски програм за период од 2022/2023. до 2025/2026. године и АНЕКСИ  

• Годишњи план рада школе за школску 2022-2023. годину 

 • Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе на крају школске 2021-2022. године 

 • Годишњи план рада школе за школску 2022-2023. годину – АНЕКСИ  

• Развојни план школе 2020 - 2025. година -AНЕКСИ 

Технике и инструменти:  

- Анализирање документације - чек листе  

А) ШКОЛСКИ ПРОГРАМ 

ДОКУМЕНТАЦИЈА – ДОКАЗИ 

Тим је констатовао да постоји Школски програм и АНЕКСИ (исти су усвојени, деловодно заведени и 

постављени на сајт школе), исти је прегледао, разматрао и анализирао: 

 

1) Школски програм за период од 2021/2022. до 2025/2026. године (усвојен од стране Школског 

одбора на седници одржаној дана 29. 06. 2022. године, деловодни број 992). 

НАПОМЕНЕ у вези израде и усвајања  Школског програма: 

Разлози измена, промена и допуна Школског програма дефинисани су обавезом усклађивања са 

одредбама: 

1) Закона о основама система образовања и васпитања (у даљем тексту ЗОСОВ), Службени гласник 

РС, бр. 88/2017, 27/2018 - други закони и 10/2019 и 129/2021) 
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 Члан 61. Школски програм 

 Члан 201. Прелазне и завршне одредбе: 

- Установа је дужна да у року од шест месеци од дана ступања на снагу овог Закона усагласи  

Статут, организацију и начин рада са овим Законом.  

2) Закона о основном образовању и васпитању (у даљем тексту ЗООВ), Службени гласник РС, бр. 

55/2013, 101/2017, 27/2018 - други закон и 10/2019 и 129/2021 

 Члан 27. Школски програм 

Даном усвајања  Школског програма у потпуности престаје да важи претходно израђен и усвојен 

Школски програм за период од школске 2021/2022. до 2025/2026. године, који је деловодно заведен, под 

Деловодним бр. 992 дана 29. 06. 2022. године. 

3) Школски програм за период од 2021/2022. до 2025/2026. године – АНЕКС I (усвојен од стране 

Школског одбора на седници одржаној дана 15. 09. 2022. године, деловодни број 477). 

У циљу добијања релевантних података Тим је сачинио чек листу за анализу Школског програма и и 

добијени резултати приказани су у Табели 1 

Ред.бр. ТВРДЊЕ ДА НЕ 

1. Школски програм донет сагласно одредбама члана 61. став 2. 

ЗОСОВ-а. 

ДА - 

2. Садржај Школског програма усаглашен са одредбама члана 27. 

ЗООВ-а. 

ДА - 

3. Наставничко веће и Ученички парламент, разматрали су предлог 

Школског програма саглано члану 131. став 1. и члана 88. став 1. 

тачка 1) ЗОСОВ-а 

ДА - 

4. Савет родитеља разматрао је предлог Школског програма сагласно 

члану 120. став 6. тачка 4) ЗОСОВ-а. 

ДА - 

5. Школски одбор усвојио је Школски програм сагласно члану 119. 

став 1. тачка 2) ЗОСОВ-а. 

ДА - 

6. Школски програм садржи назив, врсту и трајање Школског 

програма. 

ДА - 

7. Школски програм садржи сврху, циљеве и задатке Школског 

програма. 

ДА - 

8. Школски програм садржи обавезне и изборне наставне предмете и 

њихове обавезне и слободне садржаје. 

ДА - 

9. Школски програм садржи ваннаставне предмете и њихове садржаје. ДА - 

10. Школски програм садржи трајање и основне облике извођења 

програма. 

ДА - 

11. Школски програм садржи фонд часова за сваки разред. ДА - 

12. Школски програм садржи фонд часова за сваки предмет. ДА - 

13. Школски програм садржи начин и поступак остваривања прописаних 

наставних планова и програма. 

ДА - 
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НАПОМЕНЕ:  

− ЗОСОВ - Закон о основама система образовања и васпитања (Службени гласник РС, бр. 88/2017, 

27/2018 - други закони, 10/2019, 27/2018 - други закони,  6/2020. и 129/2021. 

− ЗООВ - Закон о основном образовању и васпитању (Службени гласник РС, бр. 55/2013, 101/2017, 

27/2018 - други закон, 10/2019 и 129/2021. 

Кључне снаге - ЈАКЕ СТРАНЕ Кључне слабости - СЛАБЕ СТРАНЕ 

- Школа има Школски програм и исти је 

састављен у складу са Законом и садржи све 

прописане садржаје.  

- Школа има АНЕКС Школског програма 

кији је  састављен у складу са изменама и 

допунама Законоских и подзаконских 

прописа, важећим Правилницима о плану и 

програму наставе и учења и садрже све 

прописане садржаје.  

- Школски програм и Годишњи план рада 

школе међусобно су усклађени. 

• Недовољна квалитативна и 

квантитативна укљученост чланова 

Тимова и наставника у процес израде 

Школског програма 

 

•  Недовољна мотивисаност наставника 

ПРЕДЛОГ МЕРА у овом подручју: 

• Побољшати квалитативну и квантитативну укљученост чланова Тимова и наставника у 

процес израде Школског програма, додељивањем конкретних задужења и рокова за 

израду појединих делова документа сваком појединцу.  

•  Побољшати тимски рад у процесу израде Школског програма кроз прецизирање улога 

и задатака сваком Тиму, са конкретним задужењима и роковима израде.  

•  Побољшати мотивисаност наставника, путем обуке за рад у Тимовима и одржавањем 

већег броја састанака у оквиру Тимова, на којима је потребно разјаснити евентуалне 

проблеме. 

14. Школски програм садржи врсте активности у образовно-васпитном 

раду. 

ДА - 

15. Школски програм садржи програмске садржаје и активности којима 

се остварује ваннаставни део Школског програма 

ДА - 

16. Ваннаставни део обухвата предмете којима се задовољавају интереси 

ученика у складу са могућностима школе. 

ДА - 

17. Школски програм обезбеђује остваривање наставних планова и 

програма. 

ДА - 

18. Школски програм обезбеђује остваривање потреба ученика и 

родитеља. 

ДА - 

19. Школски програм обезбеђује остваривање потреба локалне 

заједнице. 

ДА - 

20 Школским програмом се на најбољи начин користе потенцијали 

школе. 

ДА - 

20 0 

100 0 
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ОЦЕНА: Школски програм je састављен у складу са Законом и садржи све прописане садржаје. Свим 

елементима је дат одговарајући значај. Школским програмом обезбеђује се остваривање наставних 

планова и програма, задовољење потреба ученика и родитеља, школе и јединице локалне самоуправе. 

Школски програм је заснован на реалним потенцијалима школе. 

 ПРОЦЕНА НИВОА ОСТВАРЕНОСТИ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА      ниво 4. 

Б) ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ 

ДОКУМЕНТАЦИЈА – ДОКАЗИ 

Тим је констатовао да постоје Годишњи планови рада школе и Извештаји о реализацији истог 

(исти су усвојени, деловодно заведени и постављени на сајт школе), исти је прегледао, разматрао и 

анализирао: 

1) Годишњи план рада школе за школску 2022-2023. годину (усвојен од стране Школског одбора на 

седници одржаној дана 15. 09. 2022. године, деловодни број 1348. 

3) Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе на крају школске 2021-2022. године  

(усвојен од стране Школског одбора на седници одржаној дана 15. 09. 2022. године, деловодни број 

1346). 

У циљу добијања релевантних података Тим је сачинио чек листу за анализу Годишњег плана рада и и 

добијени резултати приказани су у Табели 4 

ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ - чек листа 

 

Рбр. ТВРДЊЕ ДА НЕ 

1. Годишњи план рада школе донет је сагласно одредбама члана 62. 

ЗОСОВ-а. 

ДА  

2. Годишњи план рада школе усаглашен је са одредбама члана 29. 

ЗООВ-а. 

ДА  

3. Наставничко веће и Ученички парламент, разматрали су Извештај о 

остваривању Годишњег плана рада школе за претходну школску 

годину и Годишњи план рада за наредну школску годину, саглано 

члану 131. став 1. и члана 88. став 1. тачка 1) ЗОСОВ-а 

ДА  

4. Савет родитеља разматрао је извештај о стваривању Годишњег плана 

рада школе за претходну школску годину и Годишњи план рада за 

наредну школску годину, сагласно члану 120. став 6. тачка 5) 

ЗОСОВ-а 

ДА  

5. Школски одбор усвојио је Извештај о остваривању Годишњег плана 

рада школе за претходну школску годину и Годишњи план рада за 

наредну школску годину, сагласно члану 119. став 1. тачка 2) 

ЗОСОВ-а. 

ДА  

6. Годишњи план рада школе утврђује време остваривања програма 

образовања и васпитања. 

ДА  

7. Годишњи план рада школе утврђује место остваривања програма ДА  
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образовања и васпитања. 

8. Годишњи план рада школе утврђује начин остваривања програма 

образовања и васпитања. 

ДА  

9. Годишњи план рада школе утврђује носиоце остваривања програма 

образовања и васпитања. 

ДА  

10. Годишњи план рада школе је у складу са Развојним планом. ДА  

11. Годишњи план рада школе је у складу са програмом образовања и 

васпитања. 

ДА  

12. Годишњи план рада школе је оперативан ДА  

13. Годишњи план рада школе је у складу са Школским програмом. ДА  

УКУПНО:13  

ПРОЦЕНАТ:100  

                                                                                                                   

НАПОМЕНЕ: 

 − ЗОСОВ - Закон о основама система образовања и васпитања (Службени гласник РС, бр. 88/2017, 

27/2018 - други закони, 10/2019, 27/2018 - други закони, и 6/2020.) 

 − ЗООВ - Закон о основном образовању и васпитању (Службени гласник РС, бр. 55/2013, 101/2017, 

27/2018 - други закон, 10/2019 и 27/2019. 

Кључне снаге - ЈАКЕ СТРАНЕ  Кључне слабости - СЛАБЕ СТРАНЕ  

- Школа има Годишњи план рада 

школе (ГПРШ) и исти је састављен 

у складу са Законом и садржи све 

прописане садржаје.  

-  Школа има АНЕКСЕ ГПРШ: исти 

су састављени у складу са изменама 

и допунама Законских и 

подзаконских прописа, важећим 

Правилницима о плану и програму 

наставе и учења, Актима 

Министарства и садрже све 

прописане садржаје.  

-  ГПРШ и Школски програм школе 

међусобно су усклађени. 

- Недовољна квалитативна и 

квантитативна укљученост чланова 

Тимова и наставника у процес 

израде ГПРШ, АНЕКСА истог и 

Извештаје о реализацији ГПРШ   

- Појачати тимски рад у процесу 

израде ГПРШ и Извештаја о 

реализацији 

-   Недовољна мотивисаност 

наставника 

 

ПРЕДЛОГ МЕРА у овом подручју: 

- Побољшати квалитативну и квантитативну укљученост чланова Тимова и наставника у 

процес израде ГПРШ додељивањем конкретних задужења и рокова за израду 

појединих делова документа сваком појединцу.  

- Побољшати тимски рад у процесу израде ГПРШ кроз прецизирање улога и задатака 

сваком Тиму, са конкретним задужењима и роковима израде.  

-  Побољшати мотивисаност наставника путем обуке за рад у Тимовима и одржавањем 

већег броја састанака у оквиру Тимова на којима треба разјаснити евентуалне 

проблеме 
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ОЦЕНА: Годишњи план рада школе је донет у складу са Школским програмом и програмом 

образовања и васпитања. На прецизан и оперативан начин су утврђени време, место, начин и носиоци 

остваривања програма. 

ПРОЦЕНА НИВОА ОСТВАРЕНОСТИ Годишњег плана рада школе – ниво 4. 

В) РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ 

РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ - чек листа 

Рбр.  ТВРДЊЕ  ДА   НЕ 

1. Развојни план школе донет је сагласно одредбама члана 50. ЗОСОВ-а.  ДА   

2. Садржај Развојног плана школе усаглашен је са одредбама члана 26. 

ЗООВ-а 

 ДА   

3. Наставничко веће и Ученички парламент, разматрали су Развојни план 

школе за трогодишњи период саглано члану 131. став 1. и члана 88. став 1. 

тачка 1) ЗОСОВ-а 

 ДА   

4. Савет родитеља разматрао је Развојни план школе за петогодишњи период 

сагласно члану 120. став 6. тачка 5) ЗОСОВ-А 

 ДА   

5. Школски одбор усвојио је Развојни план школе за петогодишњи период 

сагласно члану 119. став 1. тачка 2) ЗОСОВ-а. 

 ДА   

6. Наставничко веће и Ученички парламент, разматрали су Извештај о 

остваривању Развојног плана школе на годишњем нивоу саглано члану 

131. став 1. и члана 88. став 1. тачка 1) ЗОСОВ-а 

 ДА   

7. Савет родитеља разматрао је Извештај о остваривању Развојног плана 

школе на годишњем нивоу сагласно члану 120. став 6. тачка 5) ЗОСОВ-а. 

 ДА   

8. Школски одбор усвојио je Извештај о остваривању Развојног плана школе 

на годишњем нивоу сагласно члану 119. тачка 1. став 2) ЗОСОВ-а. 

 ДА   

УКУПНО: 8 

ПРОЦЕНАТ:100 

Вредновање остварености стандарда 1.2 и 1.3. 

                    У школи постоји јасно дефинисан циљ, а то је здрава,креативна и подстицајна образовна и 

васпитна  средина у којој ће се сви који у њој бораве осећати пријатно.Циљеви су као такви мерљиви и 

остварљиви.У школи постоји јасна организациона структура која подразумева хијерархију, 

одговорности и комуникацију унутар организације. Ово укључује и формирање различитих тимова и 

одређивање улога и одговорности.У школи постоји 14 тимова, који укључују наставнике,учитеље, 

родитеље, представнике из локалне средине и ученике. Тимови су усмерени на планирање наставе и 

осигуравању квалитетне наставе; бригу о физичкој безбедности ученика и запослених у школи; бригу о 

емоционалнј и менталној добробити ученика кроз подршку у виду програма за превенцију злоупотребе 

дрога, алкохола, психоактивних супстанци, пушења; подршка ученицима са посебним образовним 

потребама; подршка ученицима у планирању каријере, пружајући информације о могућностима 

образовања и професионалног развоја. 

У прилогу планови и извештаји свих тимова у школи. 



 
Годишњи извештај Тима за самовредновање у школској 2022/23 години 

 

 

 

                  Када је реч о стандарду 1.3. сложили смо се да планирање треба да  буде усмерено на јасно 

дефинисане циљеве образовања и васпитања. То може бити развој критичког размишљања, 

самосталности, социјалних вештина или било које друге вредности и способности које школа жели да  

развије код ученика. Оствареност овог стандарда утврђивали смо: 

• исходима које наставници и учитељи дефинишу за одређену тему и током одређеног временског 

периода; 

• кроз наставне предмете – при планирању треба узети у обзир специфичности наставних 

предмета. То укључује идентификацију кључних тема, метода наставе, ресурса и процене које 

ће бити коришћене за сваки предмет. 

• Кроз планирање општих међупредметних компетенција. То су вештине које су релевантне за 

различите предмете и које ученицима помажу да се развијају као целовите личности, попут 

комуникације, критичког размишљања или решавања проблема. 

• Кроз планирање предметне компетенције и односе се на специфичне вештине и знање које 

ученици треба да стекну у оквиру одређених предмета.  

Међупредметне компетенције се развијају током реализовања  редовних садржаја (нпр. кроз групни 

облик рада развијамо компетенције за сарадњу; кроз дискусије ученика развијамо компетенцију за 

комуникацију, употребом технологије развијамо дигиталне компетенције, а ако ученици израђују 

постер или презентацију развијамо и естетичке ...) Јасно је да ће неке од компетенција бити чвршће 

повезане са појединим предметима (нпр. естетичке са уметностима, а одговоран однос према 

околини или здрављу са биологијом), али је препорука да се у оквиру сваког предмета пронађе 

место за развијање свих компетенција).Све ово је у извесној мери било присутно на часовима који 

су посећени, али на томе и даље треба радити. 

             У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве су 

методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу.На основу увида у 

оперативне планове наставника и дневне припреме могу се уочити:  

• методе и технике које су наставници и учитељи планирали с циљем да  подстакну активно 

учешћа ученика на часу (интерактивне вежбе, дискусије, рад у групама или било које друге 

стратегије које подстичу ангажовање ученика.) 

• примена разноврсних наставних метода,разноврсност наставних метода које се користе 

током часа( радионице, игре улога, истраживачки пројекти итд., то може указивати на 

намеру наставника да подстиче активно учешће ученика.) 

• питања постављена ученицима(наставници постављају отворена питања која подстичу 

размишљање и активно учешће ученика. Ово може укључивати питања која подстичу 

дискусију, критичко размишљање или примену стеченог знања на конкретне ситуације) 

• укључивање технологије:у плановима часова или дневним припремама види се  употреба 

икт технологије у наставни процес, то може указивати на намеру да се ангажује ученике 

кроз интерактивне онлине ресурсе, дискусије или друге технолошке алатке. 

• практичне вежбе и активности - практичне вежбе и активностима које су укључене у план 

часа. Активности које захтевају физичко учешће, експериментисање или примену 

конкретних вештина могу бити показатељ планирања за активно ангажовање ученика.( час 

биологије,физике, хемије нарочито) 

• коментари ученика о њиховом искуству током часова. Да ли осећају да су активно 

учествовали? Како су доживели наставне методе и технике које су коришћене? 
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На основу свега овога може се рећи да наставници и учитељи у свом планирању предвиде употребу 

разних техника  метода.На основу извештаја о посети часовима директора , психолога и педагога може 

се рећи да неки  наставници делимично, а неки у већој мери остварили оно што су планирали.  

             На основу анкете коју су ученици урадили школа је издвојила одређене слободне активности-

Вежбањем до здравља, Музиком кроз живот, Цртање, сликање и вајање, Домаћинство, Филозофија са 

децом, Moja животна средина 

На основу конкретне анализе програма слободних активности које школа спроводи,и на основу 

одговора ученика,може се рећи да су ученици задовољни изабраним  слободним активностима. 

Реализоване су  бројне активности ( увид у извештаје у оквиру кључне области Подршка).Коментари и 

повратне информације које имамо од ученика ,учитеља и родитеља, усмених или у оквиру анкета може 

се рећи да су  активности задовољиле њихова интересовања. 

                  На основу школског тестирања, разговора са школским психологом, учитељима, разредним 

старешинама, предметним наставницима и родитељима код неких смо ученика идентификовали  неке 

специфичне потребе ученика. На основу тога израђени су планови подршке.Тако су и планови 

васпитног рада прилагодљиви и они се мењају у складу с новим сазнањима о потребама ученика или 

променама у окружењу,и то указује да у школу постоји аналитички приступ планирању. 

(Документација присутна у оквиру Тима за ИОП) 

Кључне снаге - ЈАКЕ СТРАНЕ  Кључне слабости - СЛАБЕ СТРАНЕ  

- Школа има Развојни план  рада  и 

исти је састављен у складу са 

Законом и садржи све прописане 

садржаје.  

- Задовољство ученика програмима 

слободних активности 

 

- Недовољна квалитативна и 

квантитативна укљученост чланова 

Тимова и наставника у процес израде  

- Појачати тимски рад у процесу 

реализације активности  и Извештаја о 

реализацији 

-   Недовољна мотивисаност наставника 

- Лоше навике наставника и учитеља на 

које се свакодневно указује, али се не 

уважавају (тичу се детаља на које треба 

обратити пажњу на часу, у припреми, 

плановима) 

 

ПРЕДЛОГ МЕРА у овом подручју: 

- Побољшати квалитативну и квантитативну укљученост чланова Тимова и наставника у 

процес реализације садржаја  додељивањем конкретних задужења и рокова за израду 

појединих делова документа сваком појединцу.  

- Побољшати тимски рад у процесу рада кроз прецизирање улога и задатака сваком Тиму, 

са конкретним задужењима и роковима израде.  

-  Побољшати мотивисаност наставника путем обуке за рад у Тимовима и одржавањем 

већег броја састанака у оквиру Тимова на којима треба разјаснити евентуалне проблеме 

- Стално инсистирање на пропустима и грешкама које морамо исправљати. 
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Кључна област НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

            Када је формиран подтим за ову кључну област јасно смо дефинисали задатке   самовредновања 

за школску 2022/23.годину. 

• Утврдити да ли сваки наставник има годишњи и оперативни план рада за свој предмет, сачињен у 

складу са писаним планом и програмом и уз сарадњу са осталим члановима стручног већа. 

 • Анализирати и утврдити да ли се наставници редовно припремају за наставу водећи рачуна о избору 

садржаја, метода, облика и средстава за рад. 

 • Анализирати часовe са циљем утврђивања и вредновања следећих показатеља: комуникација и 

сарадња, рационалност и организација, подстицање ученика, корелација и примена знања. 

 • Утврдити ниво одговорности ученика и колико је развијен одговоран однос према учењу и колики је 

степен самосталности у раду. 

 • Утврдити у којој се мери у школи примењују активни облици учења и у којој мери ученици 

планирају свој рад и придржавају се тог плана. 

 • Утврдити да ли се оцењивање ученика врши систематски, редовно и у континуитету.  

             Увидом у школске планове утврдили смо да сваки наставник и учитељ има годишњи и 

оперативни план рада за свој предмет, сачињен у складу са писаним планом и програмом и уз сарадњу 

са осталим члановима стручног већа. Планови су уредно и на време предати и садрже све неопходне 

елементе који дефинишу сваки план; 

           Наставници и учитељи се редовно припремају за наставу водећи рачуна о избору садржаја, 

метода, облика и средстава за рад у шта смо се уверили увидом у дневне приреме и њиховом 

реализацијом на часовима које су  директор и стручни сарадници посетили. ( у прилогу извештај) 

           Анкетним листићима анализирали смо  часовe са циљем утврђивања и вредновања следећих 

показатеља: комуникација и сарадња, рационалности организација, подстицање ученика, корелација и 

примена знања. Анализа електронског упитника за ученике изгледа овако:  

За тврдњу 

2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу:  

 

2.1.1. Ученику су jасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што jе планирано треба да научи. 

Од 33 одговора  5 ученика је одговорило (15,2%) присутно у мањој мери, 16 (48,5%) присутно у већој 

мери, 12 (36,4%) присутно у потпуности. 
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2.1.2. Ученик разуме обjашњења, упутства и кључне поjмовe. 

Од 33 одговора- 7 ученика је одговорило  (21,2%) присутно у мањој мери, 11 (33,3%) присутно у већој 

мери, 15 (45,5%) присутно у потпуности. 

2.1.3. Наставник успешно структурира и повезуjе делове часа користећи различите методе (облике рада, 

технике, поступке…), односно спроводи обуку у оквиру занимања/профила у складу са специфичним 

захтевима радног процеса. 

Од 33 одговора- 5 ученика је одговорило  5 (15,2%) присутно у мањој мери,16 (48,5) присутно у већој 

мери,12 (36,4%) присутно у потпуности. 

2.1.4. Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености. 

Од 33 одговора- 2 ученика је одговорило  (6,1%) није присутно,5 (15,2%) присутно у мањој мери,13 

(39,4%) присутно у већој мери,13 (39,4%) присутно у потпуности. 

2.1.5. Наставник усмерава интеракциjу међу ученицима тако да jе она у функциjи учења (користи 

питања, идеjе, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење). 

Од 33 одговора- 1 ученик је одговорио  (3%) није присутно,4 (12,1%) присутно у мањој мери 

17 (51,5%) присутно у већој мери, 11 (33,3%) присутно у потпуности. 

2.1.6. Наставник функционално користи постоjећа наставна средства и ученицима доступне изворе 

знања. 

Од 33 одговора- 2 ученика је одговорило  (6,1%) није присутно,3 (9,1%) присутно у мањој мери, 13 

(39,4%) присутно у већој мери, 15 (45,5%) присутно у потпуности.  

 

За тврдњу : 

 

2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика  

 

2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика. 

Од 34 одговора 1(2,9 %) ученик  је одговорио да  није присутно, 7 (20,6%) присутно у мањој мери, 12 

(35,3%) присутно у већој мери, 14 (41,2%) присутно у потпуности. 

2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материjал индивидуалним 

карактеристикама сваког ученика. 

Од 34 одговора 1(2,9 %) ученик  је одговорио да  није присутно 1 (2,9%) није присутно, 8 (23,5%) 

присутно у мањој мери, 10 (29,4%) присутно у већој мери, 15 (44,1%) присутно у потпуности. 
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2.2.3. Наставник посвећуjе време и пажњу сваком ученику у складу са његовим 

образовним и васпитним потребама. 

Од 34 одговора 3(8,8%) ученика  је одговорило да  није присутно, 3 (8,8%) није присутно, 2 (5,9,%) 

присутно у мањој мери, 14 (41,2%) присутно у већој мери, 15 (44,1%) присутно у потпуности. 

2.2.4. Наставник примењуjе специфичне задатке/активности/материjале на основу 

ИОП-а и плана индивидуализациjе. 

Од 34 одговора 5(14,7%) ученика  је одговорило да  није присутно , 6 (17,6%) присутно у мањој мери, 

11 (32,4%) присутно у већој мери, 12 (35,3%) присутно у потпуности 

За тврдњу 

 

2.3. Ученици стичу знања, усваjаjу вредности, развиjаjу вештине и компетенциjе на 

часу.  

2.3.1. Активности/радови ученика показуjу да су разумели предмет учења на часу, 

умеjу да примене научено и образложе како су дошли до решења. 

Од 41 одговора 5(12,2%) ученика  је одговорило да  је присутно у мањој мери, 26 (63,4%) присутно у 

већој мери, 10 (24,4%) присутно у потпуности. 

2.3.2. Ученик повезуjе предмет учења са претходно наученим у различитим 

областима, професионалном праксом и свакодневним животом. 

Од 41 одговора 7(17,1%) ученика  је одговорило да  је присутно у мањој мери, 24 (58,5%) присутно у 

већој мери, 10 (24,4%) присутно у потпуности. 

2.3.3. Ученик прикупља, критички процењуjе и анализира идеjе, одговоре и 

решења.  

Од 41 одговора 1(2,4%) ученик је одговорио да није присутно, 8 (19,5%) присутно у мањој мери, 19 

(46,3%) присутно у већој мери, 13 (31,7%) присутно у потпуности. 

2.3.4. Ученик излаже своjе идеjе и износи оригинална и креативна решења. 

Од 41 одговора 7(17,1%) ученика  је одговорило да  је присутно у мањој мери , 18 (43,9%) присутно у 

већој мери, 16 (39%) присутно у потпуности. 

2.3.5. Ученик примењуjе повратну информациjу да реши задатак/унапреди учење. 

Од 41 одговора 8(19,5%) ученика  је одговорило да  је присутно у мањој мери , 18 (43,9%) присутно у 

већој мери, 15 (36,6%) присутно у потпуности. 

2.3.6. Ученик планира, реализуjе и вреднуjе проjекат у настави самостално или уз 

помоћ наставника. 
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Од 41 одговора 1(2,4%) ученик је одговорио да није присутно, 7 (17,1%) присутно у мањој мери, 20 

(48,8%) присутно у већој  мери, 13 (31,7%) присутно у потпуности. 

Анализа електронског упитника за наставнике  

 

За тврдњу 

 

2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу:  

 

2.1.1. Ученику су jасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што jе планирано 

треба да научи. 

Од 24 одговора 4 (16,7%)наставника је одговорило да је присутно у мањој мери, 10 (41,7%) присутно у 

већој мери, 10 (41,7%) присутно у потпуности. 

2.1.2. Ученик разуме обjашњења, упутства и кључне поjмовe. 

Од 24 одговора 5 (20,8%)наставника је одговорило да је присутно у мањој мери, 10 (41,7%) присутно у 

већој мери, 9 (37,5%) присутно у потпуности. 

2.1.3. Наставник успешно структурира и повезуjе делове часа користећи различите 

методе (облике рада, технике, поступке…), односно спроводи обуку у оквиру 

занимања/профила у складу са специфичним захтевима радног процеса. 

Од 24 одговора 1 (4,2%)наставника је одговорило да је присутно у мањој мери, 12 (50%) присутно у 

већој мери, 11(45,8%) присутно у потпуности. 

2.1.4. Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености. 

Од 24 одговора 8 (33,3%)наставника је одговорило да је присутно у већој мери, 16 (66,7%) присутно у 

потпуности. 

2.1.5. Наставник усмерава интеракциjу међу ученицима тако да jе она у функциjи 

учења (користи питања, идеjе, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење). 

Од 24 одговора 2 (8,3%)наставника је одговорило да је присутно у мањој мери, 11 (45,8%) присутно у 

већој мери, 11 (45,8%) присутно у потпуности. 

2.1.6. Наставник функционално користи постоjећа наставна средства и ученицима 

доступне изворе знања. 

Од 24 одговора 3 (12,5%)наставника је одговорило да је присутно у мањој мери, 9 (37,5%) присутно у 

већој мери, 12 (50%) присутно у потпуности. 
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2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика 

 

2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика. 

Од 25 одговора 13 (52%) наставника је одговорило да је присутно у већој мери, 12 (48%) присутно у 

потпуности. 

2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материjал индивидуалним 

карактеристикама сваког ученика. 

Од 25 одговора 15 (60%) наставника је одговорило да је присутно у већој мери, 10 (40%) присутно у 

потпуности. 

2.2.3. Наставник посвећуjе време и пажњу сваком ученику у складу са његовим 

образовним и васпитним потребама. 

Од 25 одговора 1 (4%) наставник је одговорио да је присутно у мањој мери, 12 (48%) присутно у већој 

мери, 12 (48%) присутно у потпуности. 

2.2.4. Наставник примењуjе специфичне задатке/активности/материjале на основу 

ИОП-а и плана индивидуализациjе. 

Од 25 одговора 7 (28%) наставника је одговорило да је присутно у већој мери, 18 (72%) присутно у 

потпуности. 

2.2.5. Ученици коjима jе потребна додатна подршка учествуjу у заjедничким 

активностима коjима се подстиче њихов напредак и интеракциjа са другим 

ученицима. 

Од 25 одговора 12 (48%) наставника је одговорило да је присутно у већој мери, 13 (52%) присутно у 

потпуности. 

2.2.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним 

потребама ученика. 

Од 25 одговора 1 (4%) наставник је одговорио да је присутно у мањој мери, 13 (52%) присутно у већој 

мери, 11 (44%) присутно у потпуности 

За тврдњу: 

 

2.3. Ученици стичу знања, усваjаjу вредности, развиjаjу вештине и компетенциjе на часу.  

 

2.3.1. Активности/радови ученика показуjу да су разумели предмет учења на часу, 

умеjу да примене научено и образложе како су дошли до решења 
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Од 24 одговора 5(20,8%) наставника одговорило је да је присутно у мањој мери, 13 (54,2%) присутно у 

већој мери, 6 (25%) присутно у потпуности. 

2.3.2. Ученик повезуjе предмет учења са претходно наученим у различитим 

областима, професионалном праксом и свакодневним животом. 

Од 24 одговора 9(37,5%) наставника одговорило је да је присутно у мањој мери, 9 (37,5%) присутно у 

већој мери, 6 (25%) присутно у потпуности. 

2.3.3. Ученик прикупља, критички процењуjе и анализира идеjе, одговоре и решења. 

 

Од 24 одговора 1(4,2%) наставник одговорио је да није присутно, 11 (45,8%) присутно у мањој мери, 8 

(33,3%) присутно у већој мери, 4 (16,7%) присутно у потпуности. 

 

2.3.4. Ученик излаже своjе идеjе и износи оригинална и креативна решења.; 

 

Од 24 одговора 1(4,2%) наставник одговорио је да није присутно, 9 (37,5%) присутно у мањој мери, 10 

(41,7%) присутно у већој мери, 4 (16,7%) присутно у потпуности. 

2.3.5. Ученик примењуjе повратну информациjу да реши задатак/унапреди учење. 

Од 24 одговора 4(16,7%) наставника одговорило је да је присутно у мањој мери, 14 (58,3%) присутно у 

већој мери, 6 (25%) присутно у потпуности. 

2.3.6. Ученик планира, реализуjе и вреднуjе проjекат у настави самостално или уз помоћ наставника. 

Од 24 одговора 1(4,2%) наставник одговорио је да није присутно, 7 (29,2%) присутно у мањој мери, 13 

(54,2%) присутно у већој мери, 3 (12,5%) присутно у потпуности. 

Електронски упитник , са дијаграмима може се видети на гугл диску, на  платформи Учионице  

На основу свеукупне анализе може се рећи да је овај стандард остварен у већој мери, али на основу 

одговора ученика стиче се утисак да ученици имају разнолик став у вези са заступљеношћу неких 

тврдњи.На основу свега тога ми бисмо оценом добар 3 оценили оствареност стандарда. 

             Педагог школе поднео је извештај о посећеним часовима за школску 2022/23.годину. 

Сви посећени часови праћени су помоћу Обрасца за посматрање и вредновање школског часа 

који је у складу са Правилником о стандардима квалитета рада установе (,,Службени гласник РС - 

Просветни гласник“ бр. 110-00-546/2018-04 од 23.07.2018. године). 

На основу обрасца просечна оцена посећених часова, у току првог полугодишта школске 

2022/2023. године је 3,4. На посећеним часовима 2 наставника нису остварила ниједан стандард – 

наставник верске наставе, Данијел Анђелковић и наставник руског језика, Александра Анђелковић, а 2 

наставника су у потпуности остварили све стандарде и индикаторе наставе, то су наставник музичке 

културе, Негован Вучковић и наставник биологије, Александра Тасић. 

 

У току другог полугодишта школске 2022/2023. године посећено је укупно 30 часова, од тога 15 

часова редовне наставе, 5 угледа часа и 10 часа допунске и додатне наставе. Планиране угледне часове 
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у школској 2022/2023. години, нису реализовала 3 наставника, Иван Мирков – наставник географије; 

Аритон Михајловић – наставник информатике и рачунарства и Владица Јовановић – наставник 

математике. 

Сви посећени часови праћени су помоћу Обрасца за посматрање и вредновање школског часа 

који је у складу са Правилником о стандардима квалитета рада установе (,,Службени гласник РС – 

Просветни гласник“ бр. 110-00-546/2018-04 од 23.07.2018. године). Десет часова редовне наставе 

пратили смо помоћу Обрасца за посматрање и вредновање школског часа који има могућност праћења 

5 области са 5 нивоа остварености стандарада (2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења; 2.2. 

Наставник прилагођава рад на часу образовно – васпитним потребама ученика; 2.3. Ученици стичу 

знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу; 2.4. Поступци вредновања су у 

функцији даљег учења; 2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан), док смо 5 часова редовне 

наставе пратили помоћу Обрасца за посматрање и вредновање школског часа који има могућност 

праћења 7 области са 4 нивоа остварености стандарда (2.1. Наставник примењује одговарајућа 

дидактичко – методичка решења на часу; 2.2. Наставник учи ученике различитим техникама учења на 

часу; 2.3. Наставник прилагођава ран на часу образовно – васпитним потребама ученика; 2.4. Ученици 

стичу знања на часу; 2.5. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу; 2.6. Наставник 

користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења; 2.7. Наставник ствара подстицајну 

атмосферу за рад на часу). По препоруци просветних саветника, од септембра месеца школске 

2023/2024. године примењиваћемо Образац за посматрање и вредновање школског часа, помоћу којег 

ћемо пратити 5 области са 4 нивоа остварености стандарда. Сви напред наведени Обрасци за 

посматрање и вредновање школског часа се налазе у прилогу. 

Просечна оцена посећених часова редовне наставе, у току другог полугодишта школске 

2022/2023. године, праћених по обрасцу са 5 области и 5 нивоа остварености је 3,18. Просечна оцена 

посећених часова редовне наставе праћених по обрасцу са 7 области и 4 нивоа остварености је 3,29.   

 

Након посећених часова са свим наставницима је директор школе и психолошко – педагошка 

служба обавила индивидуално – саветодавни разговор и дала смернице за даљи рад.  

Препорука за даљи рад је да наставници обрате пажњу на кључне стандарде 2.2. Наставник 

прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика и 2.4. Поступци вредновања су у 

функцији даљег учења, да уважавају индивидуалне карактеристике ученика приликом планирања и 

извођења наставе, да воде рачуна о ученицима којима је потребна додатна подршка  у образовању, да 

приликом сваког одговарања ученика, дају ученицима повратну информацију и да јасно, јавно и 

конкретно образложе сваку оцену ученика.  

Детаљније информације могу  се константовати увидом у сам извештај педагога. 

На онову свеукупног увида у доказе о остварености стандарда ову кључну област оценили бисмо 

оценом 3 

Кључне снаге - ЈАКЕ СТРАНЕ  Кључне слабости - СЛАБЕ СТРАНЕ  

 

• Сви наставници и учитељи  чији су часови 

посећени примењују одговарајућа 

дидактичко методичка решења. 

• Наставници потпуно прилагођавају рад 

образовно-васпитним потребама ученика 

• Наставници ефикасно управљају процесом 

учења и користе поступке вредновања који 

 

• Праћење и оцењивање је нередовно и 

најчешће се врши уочи класификационог 

периода 

• Примена различитих врста оцењивања је 

неравномерна, тако да у појединим 

предметима доминира оцењивање 

искључиво на основу писаних провера 

знања, али се примећује да у последње 

време наставници све чешће примењује  

овај начин провере знања, занемарујући       
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су у функцији даљег учења 

• Наставници у индивидуалној настави 

примењују ефикасне наставне методе у 

односу на постављене циљеве учења. 

• У индивидуалној настави циљеви учења на 

часу се ослањају на претходно научена 

знања. 

• Наставници посвећују време ученицима у 

складу са њихивим васпино-образовним 

потребама и могућностима сваког ученика. 

• Наставници врло ефикасно управљају 

процесом учења и врло детаљно прате и 

бележе постигнућа ученика у педагошким 

свескама. 

• Оцењивање се обавља сагласно 

прописаном  Правилнику о оцењивању 

ученика 

• О критеријумима оцењивања наставници 

се договарају на нивоу стучног већа 

• Наставници примењују формативно и  

сумативно оцењивање. 

• У школи се поштују договорени начини 

информисања о постигнућима ученика 

како за ученике , тако и за родитеље 

• Ученици више односно мање, у зависности 

од предмета и наставника, имају развијен 

одговоран однос према учењу 

• Ученици показују у већој или мањој мери 

развијену самосталност у раду 

• Ученици имају развијену свест о личној 

одговорности за постигнуте резултате 

• Умеју да резимирају научено, да праве 

краће белешке;Умеју да одвоје битно од 

небитног 

остале начине провере 

• Информацију о напредовању ученика , 

њиховом постигнућу и понашању, 

родитељи углавном добијају на 

родитељском  личну иницијативу 

• Површно и нередовно извештавање 

повремено доводи до неспоразума у 

комуникацији између наставника , 

родитеља и  ученика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРЕДЛОГ МЕРА у овом подручју: 
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• У групној настави водити више рачуна о повезивању наставног садржаја са примерима из 

свакодневног живота. 

• У групној настави, наставници би требало да уче ученике да постављају себи циљеве у  учењу. 

• И групној настави недостаје усмерена интеракција међу ученицима која би била у функцији  

даљег учења. 

• У настави је  неопходно  да сваки наставник упозна и оспособи сваког ученика како да  

процењују свој напредак. 

• У групној настави не користе се довољно методе активног учења. 

• Требало би код ученика у групној настави више развијати самосталност у раду, истраживчки  

рад и рад на пројектима 

• У групној настави наставници би требало да дају задатке различите тежине у односу на 

структуру одељења. 

• Активирати ученике да у сваком тренутку показују да су разумели предмет учења, а нарочито да 

умеју да образложе како су дошли до решења. 

• Развијати код ученика одговорност за сопствено напредовање и постигнуте резултате 

• Наставници би требало међусобно да посећују часове, независно од педагошко -инструктивног 

рада директора школе и стручног сарадника. 

• Наставници би требало да одрже што више огледних и угледних часова. 

 

 

ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА  

У оквиру ове  области квалитета планиране су следеће  активности: 

I    Анализирати процедуру праћењa постигнућа и напредовања ученика 

II   Праћење редовности оцењивања ученика од стране стручне службе 

III Утврдити да ли ученици којима је потребна додатна подршка у образовању остварују постигнућа                    

у складу са индивидуалним циљевима учења прилагођеним образовним стандардима  

IV   Анализа извештаја допунске и додатне наставе  

I Анализирати процедуру праћењa постигнућа и напредовања ученика 

                   Оцењивање је саставни део процеса наставе и учења. Наставници ученике оцењују угавном 

редовно и у континуитету, на основу систематског праћења, а у складу са Правилником о оцењивању 

ученика и утврђеним стандардима. Приликом оцењивања наставници примењују формативно и 

сумативно оцењивање, вреднујући степен усвојеног знања, ниво разумевања и способност примене. 
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Формативним оцењивањем се редовно проверавају постигнућа у току савладавања школског програма 

и даје се повратна информација и препоруке за даље напредовање. О томе се води евиденција у 

педагошкој документацији. На тај начин се подстичу ученици да планирају наредне кораке у учењу и 

развоју. Тако се постепено оспособљавају ученици да преузимају све активнију улогу у сопственом 

развоју. Сумативним оцењивањем се вреднују ученикова постигнућа за одређени класификациони 

период. Сумативним оцењивањем се ученицима даје информација о нивоу достизања стандарда. 

Вреднују се стандарди који су остварени у одређеном периоду учења. 

Одељењска већа су на предлог одељенских старешина утврдила општи успех и владање ученика на дан 

31.8.2023.године 

Одељењска већа су на предлог одељенских старешина утврдила општи успех и владање ученика.  

МЛАЂИ УЗРАСТ 

Први разред 

На крају другог полугодишта школске 2022/2023. године у првом разреду постигнут је следећи успех: 

    УКУПНО је 75 ученика (Ж= 37, М= 38). Са веома успешним 56 ученика,успешним 10 ученика, 

4 ученика делимично успешно 3 ученика имају потешкоће и неоцењених је 2 ученика. 

Владање ученика је примерно за 73 ученика.Ученици су савладали писање и читање штампаних и 

писаних слова. У првом разреду је укупно 139 ученикa, 66 дечака и 73 девојчица. Наставни план и 

програм савладавају сви ученици. Самостално наставу савладава 101 ученика (73%), уз мању помоћ 26 

ученика (19%), а уз већу помоћ 12 ученика (8%). Неоцењенa су 2 ученика, нису се појавили на полагању 

разредног испита и они се преводи у 2.разред. Укупан број изостанака је 12020, по ученику 86. 

Нерегулисаних је 639. 50 ученика је похађало продужени боравак. Сви ученици имају примерно 

владање и нема изречених васпитих или васпитно – дисциплинских мера. 

Други разред 

На нивоу 2. разреда укупно је 85 ученика, од којих је 61 завршило са одличним успехом, 11ученика има 

врло добар успех, 10 је са добрим успехом и 3 ученика је са довољним успехом. Сви ученици имају 

примерно владање. 

Укупна средња оцена за 2.разред школске 2022/23.године је 4,09 

Укупна средња оцена за 2.разред школске 2021/22.године је 4,23 

Трећи разред 

На нивоу целог трећег разреда од 85 ученика, позитиван успех има 81 ученик, 4 ученика су неоцењена и 

упућена на полагање разредног испита у августовском испитном року . 

Укупно одличних у трећем разреду је: 54 (63,53%), врло добрих: 18 (21,18%); добрих: 9 (10,59%); 

неоцењених:4 (4,70%). 

Укупна средња оцена за 3.разред школске 2022/23.године је 4,14 
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Укупна средња оцена за 3.разред школске 2021/22.године је 4,07 

Четврти разред 

На нивоу 4. разреда укупно је 80 ученика, од којих је 55 завршило са одличним успехом, 15 ученика 

има врло добар успех, 9 је са добрим успехом и 1 ученик је са довољним успехом. Сви ученици имају 

примерно владање. 

Укупна средња оцена за 4.разред школске 2022/23.године је 4,27 

Укупна средња оцена за 4.разред школске 2021/22.године је 4 

СТАРИЈИ УЗРАСТ 

Пети разред 

На нивоу целог петог разреда од 79 ученика, 72 ученика имаја позитиван успех (одличан успех има 33 

ученика, врло добар успех 22 ученика, добар успех 16 ученика). 7 ученика је неоцењено. 

Примерно владање има 67 ученика, врлодобро 6, један ученик има задовољавајуће владање и 5 

незадовољавајуће. 

Укупна средња оцена за 4.разред школске 2022/23.године је 4,02 

Укупна средња оцена за 4.разред школске 2021/22.године је 4 

Шести разред 

На нивоу целог шестог разреда од 80 ученика, 74 ученика имају позитиван успех (одличан успех има 30 

ученика, врло добар успех 29 ученика, добар успех 15 ученика). 6 ученика су неоцењена. 

74 ученика има владање примерно (5) и 4 ученика имају владање незадовољавајуће (1). 

Одлични ученици биће награђени књигом од стране Наставничког већа. 

Укупна средња оцена за 4.разред школске 2022/23.године је 3,89 

Укупна средња оцена за 4.разред школске 2021/22.године је 3,9 

 

Седми разред 

На нивоу целог седмог разреда од 86 ученика, 82 ученика имају позитиван успех (одличан успех има 30 

ученика, врло добар успех 28 ученика, добар успех 17 ученика довољан успех 7 ученика). 4 ученика су 

неоцењена. 

75 ученика има владање примерно(5), 5 ученика има врло добро(4), 2 ученика има задовољавајуће(2) и 

4 ученика имају незадовољавајуће(1). 

Укупна средња оцена за 4.разред школске 2022/23.године је 3,67 

Укупна средња оцена за 4.разред школске 2021/22.године је 3,83 
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Осми разред 

На нивоу целог седмог разреда од 90 ученика, 88 ученика имају позитиван успех (одличан успех има 36 

ученика, врло добар успех 31 ученика, добар успех 16 ученика довољан успех 5 ученика). 2 ученика су 

неоцењена. 

Укупна средња оцена за 4.разред школске 2022/23.године је 3,74 

Укупна средња оцена за 4.разред школске 2021/22.године је 3,69 

          Када се упореди успех ученика у односу на прошлу школску годину ,може се уочити да је он 

виши тј.бољи и то нарочито у млађим разредима. 

Када је реч о ученицима који похађају додатну наставу, своје знање и вештине стечене на часовима  

показују нарочито на такмичењима из области језика, књижевности, наука, спортских 

дисциплина.Увидом у ЕС дневник могу се видети детаљније информације.Стечена знања, ученици који 

желе више, показују у оквиру бројних такмичења из различитих области;  

• У оквиру области српски језик и књижевност, такмичило се 13 ученика, 8 ученика из 

језика и језичке културе , 4 ученика из књижевности.Два ученика освојило је 2.и 3. 

место на окружном такмичењу, а две ученице су имале и пласман на 

републичко.Ученик Л. Станисављевић освојио је  3.место на  републичком 

такмичењу,,Дани ћирилице“. 

• Из математике се такмичило 17 ученика, један ученик је освојио 1.место, 2 ученика  друго 

место,и 2 ученика 3 место. 

•  Из енглеског језика такмичила су се два ученика, једна ученца је освојила2.место на 

окружном такмичењу. 

• Из физике су се такмичила три ученика, једна ученца је освојила2.место на окружном 

такмичењу, и пласирала се на републичко такмичење. 

• Из Технике и технологије, на такмичење ,,Шта знаш о саобраћају“ учествовало је 4 

ученика, 2 ученика је освојило   друго место. Из Технике и технологије такмичило се 4 

ученика, један ученик је освојио 3.место. 

• Из хемије су се такмичила 4 ученика,два ученика су освојила 3.место на окружном 

такмичењу. 

• Из географије су се такмичила 4 ученика, један ученик је освојио 2.место на окружном 

такмичењу. 

• Из историје су се такмичила 6 ученика, на окружном такмичењу није бико пласмана ; 

• Из  биологије су се такмичила 3 ученика, и сва три ученика су освојила 3.место на 

окружном такмичењу 
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• На такмичењу талената учествовала су 4 ученика , два ученика су освојила треће место на 

републичком нивоу такмичења; 

• На такмичењу из веронауке једна ученица је освојила 2.место на окружном такмичењу 

• На општинском такмичењу у футсалу и ученице и ученици наше школе су освојили 2. 

место на општинском такмичењу  

• На такмичењу у стоном тенису ученици наше школе су екипно заузели 2. место на 

општинском такмичењу ,а ученик Алекса Китановић  је у појединачном пласману 

заузео 2. место. 

• На такмичењу у одбојци  и ученице и ученици су заузели 2. место.  

• На такмичењу у кошарци дечаци су на општинском и окружном такмичењу заузели 1. 

место. Девојчице су на општинском такмичењу заузеле 1. место а на окружном 

такмичењу 3. место. 

• На такмичењу у стрељаштву заузели су 1. место на општинском и 1. место на окружном 

такмичењу 

• Пажљивкова смотра     На општинској смотри ''Пажљивкова смотра'' ученици 1. разреда 

су освојили 1. место на општинском и 2. место на окружном такмичењу, 

 

            Праћење редовности оцењивања ученика од стране стручне службе 

                  Оцењивање постигнућа и успешности ученика се обавља редовно и у континуитету. 

Наставници углавном у школи у својим педагошким свескама редовно прате напредак и успешност 

свих ученика. На састанцима разредних старешина, разматрају се сва битна питања и прати се 

успешност ученика у школи. Оцењивање се обавља сагласно прописаном Правилнику о оцењивању 

ученика и утврђеним националним стандардима. О критеријуму оцењивања наставници се договарају 

на састанцима стручних већа. Разлике у критеријумима оцењивања истог предмета код различитих 

наставника су незнатне и зависе само од индивидуализације у самом одељењу. 

Наставници примењују формативно и сумативно оцењивање и увиђају везу између квалитета 

сопственог рада и оцена својих ученика. Процена успешности наставе је у директној вези са оценама 

ученика и важан је фактор у даљем планирању рада. Оно што смо уочили као слабост јесте формативно 

оцењивање које се не примењује у оној мери у којој је неопходно да би се посветила пажња сваком 

ученику појединачно , а у циљу даљег напредовања. 

Стручна служба на сваком класификационоим периоду прати успех ученика и њихову успешност. На 

крају првог полугодишта и на крају године ради се детаљан извештај о успеху ученика и на основу те 

анализе прати се успешност ученика у школи. На основу извештаја о успеху ученика предузимају се 

наредни кораци, са циљем да се успех у предстојећем периоду унапреди. Учитељи и разредне 

старешине се, у зависности од успеха и властите процене, обраћају за подршку психологу ,педагогу или 

родитељима.О томе се уредно води белеша у дневницима. 

               Утврдити да ли ученици којима је потребна додатна подршка у образовању остварују 

постигнућа у складу са индивидуалним циљевима учења прилагођеним образовним стандардима 
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Тим за инклузивно образовање (ИОП) је утврдио да постоје ученици који треба да буду укључени у 

инклузију, међутим, поједини родитељи се нису сложили са тим. Такође је идентификовао ,у сарадњи 

са одељењским старешинама , и ученике којима је неопходна само додатна подршка у учењу. Сходно 

том исходу у свакодневној сарадњи са одељењским старешинама наставни план и програм је 

прилагођен на основу упутства о врстама подршки у образовању. За сваког ученика је формиран Тим за 

додатну подршку. 

Тим за ИОП редовно прати и анализира напредак ученика којима је потребна подршка у учењу. На 

одељењским већима се редовно анализирају постигнућа тих ученика. По потреби ОС заказује ванредна 

одељењска већа. 

Тим је вршио и евалуацију планова индивидуализације за ове ученике. Редовно се пружа подршка како 

ученицима тако и професорима који су укључени у Тим. Код ученика је видљив напредак у учењу, 

постигнућима и како кажу одељењске старешине, позитиван став ученика укључених у подршку, како 

према образовању тако и у самопоуздању. 

                     У току првог полугођа реализовани су и часови посете наставника предметне наставе 

ученицима 4.разреда  

На основу члана 35. Закона о основном образовању  школа је дужна да за ученике четвртог разреда 

организује часове предметне наставе ради упознавања ученика са предметним наставницима који ће 

реализовати наставу у петом разреду. Часови предметне наставе планирају се на основу програма 

наставе и учења за четврти разред основног образовања и васпитања, у сарадњи учитеља и 

одговарајућих наставника предметне наставе.Часове су одржали наставници српског језика и 

књижевности, историје,биологије, географије енглеског језика. Фотографије,као и распоред посете 

ученицима 4.разреда могу се видети у Летопису школе , и на ФБ профилу школе. 

Часови додатне наставе реализују се из појединих предмета(српског језика, математике, физике, 

хемије, биологије, географије,историја) и стечена знања на овим часовима ученици презентују на 

часовима редовне наставе, и облику презентација, папирних табли, изложби на паноу у ходнику. 

Часови допунске наставе неки ученици редовно посећују и напредују и то показују на часовима 

редовне наставе,( увидом у ЕС дневник то се може потврдити), али велики је проблем то што ученици 

нису редовни на овим часовима и не показују мотивисаност за допунски рад.Поједини наставници 

ученицима као вид допунског рада припремају и поједностављене задатке које ученици раде на часу, 

код куће или у виду групног рад. 

У школи су реализовани и часови припреме ученика 8.разреда за завршни испит.Часови су почели 

да се држе од 7. јуна до 20. јуна и ученици су имали прилику да присуствују и часовима наука коју су 

изабрали.Ученици су били присутни на часовима припремне наставе, али не можемо рећи да су сви 

присуствовали. Како часови нису били обавезни, ученици који су имали добре и довољне оцене из 

појединих предмета нису желели да присуствују што се одразило и на њихов успех касније на 

тестовима. 
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Већина наставника и учитеља је на почетку школске године извршила иницијално тестирање и на 

основу увида у стечено знање ученика планирала своје наставне активности.Општи је утисак да 

ученици нису овладали знањем на неком завидном нивоу, али је јаснија слика о томе на којој области 

треба и даље темељније радити Детаљније информације о иницијалном могу се видети увидом у ЕС 

дневник.  

Постигнућа ученика на завршном испиту у школској 2022/23.години 

Завршни испит спроведен је у јунском року 21, 22. и 23. јуна 2023. и у августовском року 16,17. 

и 18. августа. У јунском року завршни испит полагало је 87 ученика, од којих је 84 радило стандардни 

тест, а за три ученика тестови су прилагођавани (ИОП). У августовском року један ученик полагао је 

завршни испит за кога је полагање организовано у ОШ „Јован Јовановић Змај“ у Врању. Завршни испит 

спроведен је без проблеме према Стручном упутству за спровођење завршног испита на крају основног 

образовања и васпитања за школску 2022/2023. годину. Завршни испит састојао се из три теста – из 

матерњег језика, математике и изабраног предмета - једног од пет предмета за који се ученик 

определио, а који се налазе на листи обавезних предмета из природних и друштвених наука (биологија, 

географија, историја, физика и хемија). Школа се придржавала Календара активности за спровођење 

завршног испита и све податке о ученицима редовно евидентирала на административном порталу Моја 

средња школа који је посвећен завршном испиту. Укупан број бодова које су ученици могли да остваре 

на завршном испиту је 40 (14 из матерњег језика, 14 из математике и 12 на трећем тесту). 

Постигнућа ученика Основне школе „Вук Караџић“ на завршном испиту у јуну (стандардни 

тест) су следећа: 
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Постигнућа ученика на завршном испиту из Српског језика и књижевности 

                                                                                                                         

Тест из Српског језика и књижевности садржи 20 задатака груписаних у четири области. 

Највише је задатака (9) из области Граматика, лексика, народни и књижевни језик, затим из 

Књижевности (6), три задатка су из области Писаног изражавања и два из области Вештина 

читања и разумевање прочитаног. Према нивоу постигнућа, највише је задатака са основног нивоа 

(десет), шест задатака припада средњем нивоу, а четири напредном. Од ученика се очекивало да у 17 

задатака изаберу један или више од понуђених одговора, док су у три задатка ученици давали кратак 

одговор. 

Републички просек из српског језика је , по незваничним информацијама је 10.73. 
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           Тест из математике садржи 20 задатака груписаних у пет области. Област Бројеви и операције са 

њима садржи 5 задатака, област Геометрија 6 задатака, Алгебра и функције 4 задатка, област Мерење 

садржи 3 задатка, док су 2 задатка из области Обрада података. Према нивоу постигнућа, највише је 

задатака са основног нивоа (девет), седам задатака припада средњем нивоу, а четири напредном. 

Укупно три задатка је било отвореног типа, тако да су ученици били уобавези да наведу поступак 

решавања. Од ученика се очекивало да у 16 задатака изаберу тачан одговор од  више понуђених 

одговорa, а један задатак је захтевао повезивање у табели. 

Републички просек из математике , по незваничним информацијама је 11.89. 

 

На графику су приказана 

постигнућа ученика за 

сваки задатак.Тест из 

Биологије садржи 20 

задатака груписаних у пет 

области - Особине живих 

бића (5 задатака), 

Јединство грађе и 

функције као основа 

живота (7 задатака), 

Наслеђивање и еволуција 

(3 задатка), Живот у 

екосистему (3 задатка), 

Човек и здравље (2 

задатка). Према нивоу постигнућа, највише је задатака са основног нивоа (девет), седам задатака 

припада средњем нивоу, а четири напредном. Сва питања су била затвореног типа (вишеструки избор, 

повезивање у табели, алтернативни избор). ). На основу резултата може се уочити да је на постигнуће 

ученика велики утицај имала онлајн настава на којој су ученици били од другог полугодишта 5.разреда. 

Просечан број бодова из биологије  је 12,17. Највећи број поена – 19- остварила су 2 ученика а најмањи 

број (1 поен), остварио је један ученик. Најбољи резултат је остварен на задацима из основног 

нивоа. Најмањи број ученика је одговорило тачно (њих 6-ро), на питање број 20 (напредни ниво 

Препорука је да се ученици мотивишу, и заинтересују, као и да се учи са разумевањем и да се повезује 

научено. 
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Републички просек из биологије , по незваничним информацијама је 13,93. 

 

      Тест из Географије 

садржи 20 задатака 

груписаних у четири 

области -  Географске 

вештине (5 задатака), 

Физичка географија (6 

задатака), Друштвена 

географија (3 задатка) и  

Регионална географија (6 

задатака). Према нивоу 

постигнућа, највише је 

задатака са основног 

нивоа (девет), седам 

задатака припада 

средњем нивоу, а четири 

напредном. Сва питања су била затвореног типа (вишеструки избор, повезивање, алтернативни 

избор).Успех на завршном испиту је добар , али свакако треба радити на томе да ученици читају питање 

са разумевањем,да анализирају сваки понуђени одговор и повезују са знањем стеченим током свих 

година школовања. 

На графику су приказана постигнућа ученика за сваки задатак 

Републички просек из 

географије  , по незваничним 

информацијама је 14.63 бода. 

           Тест из Историје садржи 20 

задатака груписаних у две области 

- Историјско знање  (16 задатака) 

и  Истраживање и тумачење 

историје (4 задатка), Према нивоу 

постигнућа, највише је задатака са 

основног нивоа (девет), седам 

задатака припада средњем нивоу, а 

четири напредном. Сва питања су 

била затвореног типа (вишеструки 

избор).Историју су као предмет за 

завршни испит бирали ученици који су из овог предмета имали довољан или добар успех, или ученици 

који нису редовно похађали наставу. Питања су била прилагођена и програму и могућностима ученика, 
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али је било потребно детаљније утврдити материју овог предмета.У припреми завршног испита требало 

би више пажње посветити ученицима који треба да овладају најпре основним нивоом знања. 

Републички просек из историје , по незваничним информацијама је 13.59 бода. 

     

Тест из Хемије садржи 20 

задатака груписаних у четири 

области - Општа хемија (9 

задатака),  Неорганска хемија (5 

задатака), Органска хемија (3 

задатка) и  Биохемија (3 задатка). 

Према нивоу постигнућа, највише 

је задатака са основног нивоа 

(девет), седам задатака припада 

средњем нивоу, а четири 

напредном. Сва питања су била 

затвореног типа (вишеструки 

избор и повезивање у 

табели).Испит из хемије полагала 

су два ученика која су имала 

одличан успех из предмета , тако да је и успех на завршном на завидном нивоу. 

Републички просек из хемије , по незваничним информацијама је 16,06 бода. 

На завршном испиту тестови из српског језика и математике нису били уједначени у смислу 

броја питања у оквиру основног, средњег и напредног нивоа.Од 20 питања из српског језика и језичке 

културе ,10 питања је основни ниво, 6 питања средњи и 4 питања напредни ниво. 

Из математике, од 20 питања , 9 питања је основни ниво, 7 питања средњи и 4 питања напредни 

ниво.Оба теста имала су по три питања отвореног типа.Једно питање, под бројем 18 није урадио тачно 

ниједан ученик. 

На основу целокупне анализе може се рећи даје тест из српског језика и књижевности урађен 

боље од теста из математике. 

Када ЗУОВ изда званично саопштење о постигнутом успеху на републичком нивоу  онда ћемо 

анализирати прецизније успех на завршном испиту  у школској  2022/23.години.Детаљна анализа 

успеха на завршном испиту ученика наше школе може се видети на линку https://sn.rs/rc6y6 

Анализа резултата са завршног испита показује да су на постигнућа ученика утицале околности 

у којима се изводила настава (ова генерација ученика од другог полугодишта 5. разреда пратила је 

онлајн наставу што је у великој мери допринело слабијим постигнућима). Потребно је осмислити 

начине да се повећа мотивација, интересовање, а самим тим и знање из граматике и књижевности, а 
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нарошито из области разумевање прочитаног. Такође, опште је познато да се у доба дигитализације све 

мање чита. У циљу подизања свести о значају познавања језика и књижевности, неопходно је на нивоу 

укупне друштвене заједнице осмислити стратегију, планове и програме који би били реализовани у 

самим школама (књижевне и песничке вечери, такмичења, квизови, читалачки клубови, литерарне 

секције, беседништво, позоришне представе, радионице лепог писања и сл. 

На основу увида у доступне доказе, документацију и успех ученика на завршном испиту ову 

кључну област оценили бисмо оценом 3. 

Кључне снаге - ЈАКЕ СТРАНЕ  Кључне слабости - СЛАБЕ СТРАНЕ  

 

• Школа континуирано прати напредовање и 

постигнућа ученика. 

• Број ученика који учествују на свим 

нивоима такмичења сваке школске године 

се повећава  

• На Републичком такмичењу учествовало је 

9  ученика  

• Број одличних ученика је 129 или38,51 %  

• Школа је имала 16 носилаца Вукове 

дипломе у 2023.години 

 

 

• Часови допунске наставе не реализују се 

по плану и према задужењима наставника 

из свих предмета . Такође, посећеност 

часова допунске наставе је лоша. 

 

Ученици наше школе постигли су добре  

резултате шк. 2022/23. године, али је тај 

успех слабији у односу на претходне 

године  

-мањи број ученика је учествовао на 

такмичењима, јер је ученике тешко 

мотивисати да се такмиче 

ПРЕДЛОГ МЕРА у овом подручју: 

 

• Часове допунске наставе треба планирати у терминима који су ученицима 

погодни и треба их реализовати према плану и задужењима. Инсистирати 

на редовном правдању часова. 

•  На  часовима одељењске заједнице мотивисати ученике да редовно 

похађају наставу 

 

 

 

ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

 

 

              4.1. У школи функционише систем пружања подршке ученицима  

 

                     Чланови Тима за самовредновање су констатовали да су ученици обавештени о свим 

видовима подршке које школа пружа.Ученици су упознати са распоредом допунске и додатне наставе, 

слободних активности.Подаци који се налазе у Извештају о раду школе на крају првог и другог  

полугодишта шк. 2022/23. године показују да је одржан известан број часова допунске и додатне 

наставе, као и да је оваквим видом подршке било обухваћено много ђака. У млађим разредима,је 

организована допунска настава из следећих предмета: српски језик, енглески језик, математика. На 

млађем узрасту ученици су редовно долазили на часове допунске наставе као и на часове додатне 
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наставе из математике у 4. разреду. На старијем узрасту од V-VIII организована је допунска настава за 

ученике који су имали потешкоћа у савладавању градива из појединих предмета (српски језик, 

математика, енглески језик, руски језик, физика, хемија, географија и историја) и за ученике са 

недовољном оценом из предмета.Овде је постојао проблем нередовног похађања наставе допунског 

васпитно - образовног рада. Питање мотивисања ученика за тај облик рада, као и оспособљавање 

ученика за самостално и правилно учење били су приоритетни задаци на    тим часовима. 

 

                      Поред допунске, одржани су и часови додатне наставе из предмета српски језик, енглески   

језик, руски језик, математика, физика, хемија, историја, географија, биологија. 

                    Рецитаторска секција је једна од најстаријих и најуспешнијих секција у нашој школи . 

Ову секцију похађају талентовани ученици за поезију ,казивање и рецитовање који се сами пријављују 

зарад у овој секцији.Иначе рецитаторска секција ради по слободном принципу односно ученици сами 

бирају песму или текст по свом афинитету. Свој допринос ови ученици пружају и приликом 

организовања свих прослава и академија поводом обележавања значајних догађаја и празника.Чланови 

ове секције остварују и запажене резултате на такмичењима рецитатора. 

                  Међу бројним секцијама у нашој школи, литерарна свакако заузима значајно место. 

Несебичну помоћ у креирању књижевног израза и подстицање ученика на литерарно стваралаштво 

пружају професори српског језика и учитељи. Циљеви секције су пре свега развојни и обухватају 

развијање вербалних ( логичких, реторичких, комуникационих… ) способности ученика кроз медијум 

писаних задатака. Кроз овакав вид наставе требало би доћи до комплетног унапређења језичких 

способности ученика ( дакле и говорне продукције ), способности логичког закључивања и слободног 

изражавања мисли и идеја.Начињен је план рада за ову школску годину који, између осталог, предвиђа 

учешће на предстојећим литерарним конкурсима, сарадњу са градским књижевним клубовима,као и 

објављивање најуспелијих радова у школском часопису .Младе поете и успешни прозни ствараоци, 

чланови ове секције, остварили су бројне запажене резултате.  

                   У школи успешно ради и новинарска секција.Први број школског листа „ Вуковци“ 

објављен је децембра 2011. године и био је посвећеобележавању Дечије недеље; 

– приредби поводом Дана школе; 

– разним активностима у пројекту „ Школа без насиља“; 

– интервју са наставницом Иреном Милошевић; 

– интервју са ученицима који су постигли значајне резултате у спорту; 

– награђеним литерарним и ликовним радови; 

– наставничким бисерима; 

– рубрици „Да ли знате“, у сарадњи са наставницом Сањом Тасић; 

– и још многе. 

Издавање часописа у електронској форми могућe је захваљујући интересовањима ученика школе, 

чланова новинарске секције, који су у редакцији листа и који својим предлозима, радом, идејама, новим 

захтевима осмишљавају коначни изглед и садржај листа у сарадњи са одговорним уредником проф. 

Мајом Стошић. 

Лист представља ученике свих узраста у њиховим успесима у школским и ваншколским активностима, 

интересовањима, напредовању и догађаје у школи, сарадњу са друштвеном средином и шире, 

уметничка стремљења ученика, промене и осавремењавање школског простора. 

Текстови, ликовни радови, фотографије у школском листу обједињују настојања чланова новинарске 

секције, али и оних ученика који то нису, а својим радовима сарађују у листу, да остане забележен 

живот и рад ОШ „Вук Караџић“. 
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                  Драмска секција је можда најбољи вид комуникације и дружења међу ученицима. Позорница 

је спој музике, игре, глуме, покрета и слободе личности. Ту креативност полети и ученици често себе 

пронађу на тим сценама.Они бирају улоге које им одговарају , или чак припремају улоге према 

животним ситуацијама у којима се нађу.Позориште је слика живота са њеним лепим и тужним 

наличјем. 

Ученици, глумци на пробама и представама показују да се само радом и упорношћу могу остваривати и 

највеће глумачке улоге. Пробе се, иначе, одржавају једном недељно, а уочи представа и чешће.Своје 

умеће и резултате свог рада чланови ове секције показују у оквиру приредби и академоја које се 

организују поводом обрлежавања значајних датума школе као и друштвено-исторјских збивања. 

Доказ за све активности у оквиру ових секција могу се видети на сајту школе, Летопису, ФБ профилу 

школе. 

Напомена: Ове школске године 2022/2023. изостао је секцијиски рад из појединих предмета стручног 

већа првенствено како се наводи, због недостатка простора у школи у  међусменама као и због 

незаинтересованости ученика за слободне активности. Већина наставника је предвиђени фонд часова 

усмерила ка реализацији додатне наставе. 

Највише ученика је укључено у додатну наставу.У оквиру додатне наставе ученици се додатно 

припремају за све нивое такмичења предвиђене планом МП. План такмичења је   саставни део Годишњег 

плана рада школе. 

  

                 Како бисмо утврдили оствареност стандарда 4.1. реализовали смо анкету преко електронског 

упитника којом су били обухваћени наставници, учитељи и родитељи.  

 

 Подршка ученицима – анкета за наставнике  

 

Одговори наставника указују на то да постији висок степен разумевања свега онога што се тиче 

безбедности ученика . 
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Анкета показује да наставници и учитељи сматрају да је важно, а и у већој мери присутна свест о улози 

коју имају када је реч о безбедности, емотивним, социјалним, здравственим и свим другим потребама 

ученика. Већина сматра да зна да одреагује када је то неопходно, као и да зна процедуру о постпању у 

неким проблемским ситуацијама. 

Детаљније о овој анкети може се видети на линку          https://sn.rs/7ustj 

 

 

  Како бисмо утврдили оствареност стандарда 4.1. спровели смо анкету коју су радили родитељи. 

  Учествовало је 92 родитеља млађих и старијих разреда, као и подручних одељења. 

 

     

 

 

               АНКЕТА ЗА РОДИТЕЉЕ 
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       Анкета је показала да родитељи имају поверења у наставнике и учитеље, али да се не може рећи да 

је увек и присутно оно што они сматрају да је изузетно битно када је реч о сигурности и безбедности 

деце у школи.Већина родитеља има добру сарадњу са одељењским старешинама , али сматрају да 

школа још радити на бољем информисању о свему што се дешава у школи, као и о повратним 

информацијама које родитељи нередовно добијају у вези неких мера које су предузете за побољшање 

успеха њихове деце.Ова нам је анкета изузетно битна јер јасно ставља до знања где су слабости у раду 

школе када је реч о односу и ставу родитеља; 

 

Детаљније о овој анкети може се видети на линку    https://sn.rs/y3lnx 

 

             Како бисмо утврдили оствареност стандарда 4.1. спровели смо анкету коју су радили ученици 

старијих разреда.Учествовало је 77 ученика . 
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АНКЕТА ЗА УЧЕНИКЕ  
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Анкета је показала да се ученици осећају у већој мери безбедно док су у школи.Ипак на основу 

процената присутности неких тврдњи Школа и даље треба да ради на томе да све још боље 

функционише на добробит ученика и свих запослених у школи. Детаљније на линку     https://sn.rs/0uoaa 

                       Резултати ученика на такмичењима јавно се промовишу и награђују. 

 

                 Тим за самовредновање процењује да се мере подршке ученицима предузимају на основу 

анализе успеха. Успех ученика се прати на седницама Одељењских већа, на крају  првог и трећег 

класификационог периода, на крају првог и другог полугодишта. Врше се  квантитативне и квалитативне 

анализе на основу којих се предлажу мере, врши саветодавни и инструктивни рад са ученицима и 

родитељима у сарадњи са наставницима, педагошко-психолошком службом и директором школе. 

Ученици са сметњама у развоју и тешкоћама у учењу добијају адекватну подршку кроз израду 

педагошких профила, индивидуалних планова подршке и индивидуалних образовних планова. Састанци 

Тима за    инклузивно образовање су редовни и на њима се врши праћење реализације инклузивног 

образовања у школи. Израђују се белешке о напредовању и евалуације на класификационим периодима. 

( у прилогу извештај психолога и учитељице  ученице која ради ИОП 3) 

Чланови Тима за самовредновање су сагласни да школа негује партнерски однос са родитељима 

ученика и сарадњу у пружању подршке. Директор школе, психолог и педагог свакодневно су доступни 

родитељима ученика. Наставници разредне и предметне  наставе, редовно (једанпут седмично) имају 

„отворена врата“, а по потреби заказују и посебне састанке са родитељима којима увек присуствује 

директор и педгошко - психолошка служба. Директор школе, школски психолог и педагог редовно 

присуствују седницама Савета родитеља и информишу их о реализацији инклузивног образовања, 

активностима које школа предузима у оквиру заштите ученика од насиља, самовредновању, развојном 

планирању и другим значајним питањима за ученике. 

 

                   Тим за самовредновање сматра да се у школи промовише заштита човекове околине и 

одрживи развој. Обележавају се Дан планете Земље, Светски дан екологије, Дан заштите животне 

средине на часовима редовне наставе, тематског планирања,часовима одељењског старешине, као и 

слободних активности. У ходницима и учионицама школе изложени су панои који су резултат 

активности ученика и наставника. 
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                  Школа је укључена у акцију прикупљања пластичних чепова „Чеп за хендикеп“ већ неколико 

година и веома успешно прикупља чепове за рециклажу. Такође, поводом Нове  године и Божића 

организују се изложбе на којима се могу видети ученички радови од рециклираног материјала. 

Рециклирани материјал се користи за уметничке активности ученика. Ученици који су показали 

непримерено понашање из 6, 7. и 8. разреда организовали су низ хуманитарних активности како би 

помогли свом другу .( у прилогу фотографије) . 

 

У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика 

 

                  На основу увида и анализе Дневника рада, извештаја одељенских већа, стручних већа 

закључује се да је број реализованих ваннаставних активности у млађим разредима  значајан ( пројекти, 

посете, спортски сусрети, трибине, радионице,посета радију,представе у извођењу ученика...) такође те 

активности обухатају велики број ученика. Активности овог  типа одржавају се континуирано током 

целе године.Детаљније о овоме може се видети у Летопису школе. 

 

                Чланови Тима за самовредновање су у потпуности сагласни да је понуда ваннаставних 

активности у школи у функцији задовољења различитих потреба и интересовања ученика у  сагласности 

са ресурсима које школа има. Према Извештају  о раду школе на крају првог и другог полугодишта 

школске 2022/23. године, ученици старијих разреда били су укључени у рад неке од понуђених секција ( 

драмска,новинарска секција, рецитаторска, литерарна,спортска секција...) Реализовани су сви часови 

секција, када је то било остварљиво или су ученици своје задатке извршавали самостално, код куће, 

појединачно или у групи. У млађим разредима, слободне активности су одржаване у оквиру одељења. 

Секција нема на                           млађем узрасту. 

              Ученици и наставници припремају, остварују и изводе одабране програме у одговарајућим  

облицима, садржајима, у школи и локалној средини: приредба поводом пријема првака, обележавање 

Дечје недеље, Дана школе, посете Сурдуличком културном центру, организовањем Новогодишње 

поделе поклона предшколској групи деце у вртићима , ликовне изложбе у холу школе, различите врсте 

хуманитарних акција (ради помоћи деци,ученицима школе) дебата за ученике (дечја права и 

обавезе,толеранција и насиље), низ различитих активности поводом обележавања Дана школе,Спортски 

дан, обележавање Дана јабуке ( у прилогу филмић, фотографије) изложбе у школском холу, приредбе, 

итд. 

                Тим за самовредновање констатује да се у школи организују различите активности  за                           

развијање социјалних вештина. На часовима одељењских старешина реализују се активности и 

радионице везане за конструктивно решавање конфликата, ненасилну комуникацију, промовисање 

етичких вредности. Радионице за промовисање вредности су реализовале психолог и педагог школе на 

састанцима Вршњачког тима и Ученичког парламента.  

                  Чланови Тима за самовредновање констатују да се кроз наставни рад подстиче 

професионални развој ученика. У школи се реализују сегменти програма„Професионална оријентација 

на прелазу из основне у средњу школу“. 

Циљ рада Тима за ПО је примена циљева и задатака професионалне оријентације за младе на 

прелазу између основне у средњу школу, односно у свет рада. Циљну групу представљају ученици 

седмог и осмог разреда. План Тима за професионалну оријентацију се базира на томе да ученици кроз 

радионичарски рад и реалне сусрете са светом занимања оснаже своје компетенције за правилан избор 

будућег занимања.Психолог школе је у првом полугођу ученицима осмог разреда представио 

презентацију ,,Шта је професионална оријентација и како вам може помоћи у избору занимања“. 

Такође, применио је упитник ТПИ и обрадио резултате.Процес информисања и саветовања ученика у 

погледу даљег школовања и избора занимања вршио се континуирано. Осим радионичарских и групних 
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активности са ученицима су обављане  и индивидуалне консултације и психолошко тестирање у 

сарадњи са психологом школе.  

Увидом у извештај о раду тима Тима за професионалну оријентацију могу се потврдити све 

активности  које је овај Тим реализовао. 

                  Чланови Тима за самовредновање су у потпуности сагласни да је понуда ваннаставних 

активности у школи у функцији задовољења различитих потреба и  интересовања ученика у сагласности 

са ресурсима које школа има. Улаже се напор да се понуда садржаја и начин реализације факултативних 

програма и ваннаставних активности прилагоде потребама и интересовањима ученика. Школа реализује 

различите бројне акције и активности за развијање социјалних вештина (спортска  такмичења,квиз, 

дружења, хуманитарне акције,тематске изложбе, школски пројекти...) Ученици на старијем узрасту 

теже усклађују своје обавезе са ваннаставним активностима у школи. Постоји проблем недостатака 

простора и термина за реализацију слободних активности. Резултати ученика на такмичењима јавно се 

промовишу и награђују. 

 

         4.3. У школи функционише систем подршке деци из осетљивих група  

 

 Министарство просвете је дало подршку  Дечијој фондацији Песталоци за наставак реализације 

пројекта „Заједно ка средњој школи“ који је почео 2017.године. Од марта месеца и наша школа је 

учесник овог пројекта.Школа је урадила план рада за ову годину и почело се са реализацијом 

предвиђених активности.Поред неколико састанака непосредно са менторима и неколико онлајн 

вебинара, одрђан је и састанак у општини Сурдулица са просветним саветником Владицом Николић. 

Састанку су присуствовали координатори школа и представник родитеља а било је  речи о 

интерсекторској сарадњи и будућим активностима.У школи су по плану одрађене активности и 

благовремено послате ментору . 

Тим за инклузивно образовање је на почетку школске 2022/2023. године донео план рада, а начин и 

организација рада је представљена Наставничком већу и на састанку тима за ИОП. Психолог Ирена 

Николић је о предлогу садржаја, индивидуалног образовног програма као и о начину реализације 

упознала наставнике, стручне сараднике и стручни тим за ИОП на састанцима у септембру месецу. 

Наставници су ближе упознати и са начином вођења педагошке документације. 

Увидом у  извештај Тима за инклузивно образовање може се утврдити који су кораци 

предузети и активности реализоване.  

Један од предлога је и осмишљавање квалитетније стратегије сарадње са родитељима деце која се 

образују по ИОП-у у области професионалне оријентације и избора будућег занимања. 

Већина наставника спремна је да уложи напор и пружи потребну подршку деци из осетљивих група 

на прави начин. Сматрамо да је потребна даља едукација наставника кроз интерно стручно 

усавршавање и размену примера добре праксе за квалитетније укључивање ученика са тешкоћама у 

учењу у наставни процес. Инклузивно образовање се развија у позитивном смеру, али да је потребно 

константно улагање напора за његово унапређивање. 

                  Школа сарађује са родитељима и са релевантним институцијама у пружању подршке                                                         
ученицима. Чланови Тима за самовредновање су сагласни да школа предузима активности за  упис у 
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школу ученика из осетљивих група. Школа остварује добру сарадњу са вртићима из околине која се 
састоји у размени информација и обезбеђивању уписа све деце која територијално припадају школи. 
Директор школе настоји и успева да обезбеди бесплатне уџбенике и исхрану у школи за децу из 
осетљивих група сваке школске године. 

          Тим за самовредновање констатује да школа предузима мере за редовно похађање                   наставе 

ученика из осетљивих група. Могло би се рећи да је редовно похађање  наставе ученика из осетљивих 

група ретко, али постоје и  појединачни случајеви који нередовно долазе. Школа се због такве 

ситуацијама обраћа Центру за социјални рад и Школској управи. Директор школе и запослени 

предузимају све законом прописане активности и процедуре како би се свим ученицима обезбедило 

редовно похађање наставе. 

 

               Наставници и учитељи добро познају ученике и свој  рад прилагођавају њиховим образовним 

потребама (прилагођавање наставе у виду метода, материјала, садржаја,праћења и оцењивања, услова за 

рад и укључивања у вршњачку групу). Добро познавање ученика олакшава наставнику овај процес, 

тако да свака подршка започиње прикупљањем података и израдом психолошко-педагошког профила. 

Поред важних података које се односе на учење, социјалне и комуникацијске вештине и самосталност 

ученика посебна пажња се поклања утицају спољашњег окружења на учење, понашање и редовност 

похађања наставе. 

              Успешност у учењу и напредовање у постигнућима су кључни мотивишући фактори за ученика 

да редовно похађа наставу и да учи. Осим тога , постизање успеха уз адекватна признања и награде 

утичу на раст самопоуздања и лакше укључивање ученика у вршњачку групу. Раст самопоуздања 

последично води расту постигнућа. Након што се дефинишу којој групи осипања припадају поједини 

ученици, дефинишу се и методе рада са њима.Неким ученицима школа обезбеђује основне материјалне 

услове(бесплатан оброк у школи, прибор, уџбеници, превоз, гардероба).Упућује родитеље у процедуре 

за добијање социјалне помоћи (ако породица ученика испуњава услове а није корисник) У настави се 

користе методе и технике интерактивне наставе (дискусије, решавање проблема,групни рад, рад у пару 

итд.) 

             Додатну подршку ученицима пружа и педагошки асистент за ученике ромске националности 

у установи. Увидом у  извештај о раду ромског асистента може се утврдити које су активности 

реализоване.  

               Школа пружа подршку раду Ученичком парламенту.Координатор рада Вршњачког тима, у 

септембру месецу била је педагог школе, Тамара Миљковић а од октобра месеца педагог школе, Сања 

Стаменковић. 

Увидом у  извештај о раду Ученичког парламента може се потврдити које су активности 

реализоване. 

У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и 

одрживи развој.у оквиру ових тема ученици учествују на бројним ликовним и литерарним конкурсима, 

и освајају запажене ласмане: 

Литерарни конкурс поводом обележавања Дана школе: 

- Милан Антић је освојио друго место; 

- Богдана Трајковић је освојила треће место. 

Ликовни конкурс ''Путевима Светог Саве'' (у организацији библиотеке Радоје                                                                                                    

Домановић): 
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- Никола Арсић је освојио прво место. 

Завод за јавно здравље Врање- литерарни рад "Подржи дојење! Мајчино млеко –  

најбоља храна" :  

- Анђела Станисављевић је освојила прво место на нивоу округа, 

- Анђела Станисављевић је освојила треће место и републичку награду. 

Завод за јавно здравље Врање- ликовни рад "Подржи дојење! Мајчино млеко - најбоља 

храна" :  

- Анђела Станисављевић је освојила треће место на нивоу округа, 

- Илија Ђорић је добио похвалницу. 

Поводом обележавања Међународног дана волонтера, Међународног дана шума и Дана горана, 

на конкурсу у категорији проза ( I - IV разреда): 

- Андреј Најдановић је освојио прво место; 

- Новак Тасић је освојио треће место. 

Поводом обележавања Међународног дана волонтера, Међународног дана шума и Дана горана, 

на конкурсу у категорији карикатура ( I - IV разреда ): 

- Анђела Станисављевић је освојила треће место. 

Наградни конкурс ''Наш војник, наш херој'', у категорији ликовна култура за узраст од 

првог до четвртог разреда: 

-  Анђела Станисављевић је освојила друго место и наградно путовање.  

Спортске  игре  младих  

      -Ученици 3. разреда су у екипној игри ,,Између две ватре“ освојили 1. место на  

општинском такмичењу и пласирали се на окружно такмичење.  

Екипа ученика одељења 3/2 је освојила прво место; 

Ива Златановић, ученица 3/2 је на трци на 60 метара је освојила на општинском такмичењу 2. 

место.    

 

                Чланови Тима за самовредновање закључују да се у школи примењују индивидуализовани  

приступи и индивидуални образовни планови за децу из осетљивих група за које постоји потреба за 

таквом врстом додатне подршке. Поред тога, у зависности од потреба детета израђују се 

индивидуализовани планови социјализације и заштите, компензаторни програми. Састанци Тима за 

инклузивно образовање су редовни и на њима се врши праћење реализације инклузивног образовања у 

школи. Израђују се белешке о напредовању и евалуације на класификационим периодима. 

 

Кључне снаге - ЈАКЕ СТРАНЕ  Кључне слабости - СЛАБЕ СТРАНЕ  

 

Брига о ученицима 

 

• Наставници сматрају да редовно и 

савесно испуњавају своје обавезе у вези 

сигурности и безбедности ученика у 

школи, да су увек спремни да 

саслушају ученика или родитеља, да 

поштују приватност и поверљивост 

информација о ученицима, да су 

спремни да учествују у решавању 

проблема и потреба ученика или да их 

 

Брига о ученицима 

 

• Нису сви наставници упознати са 

активностима школе у односу на безбедност 

и сигурност ученика у школи. 

• Поједини ученици сматрају да школа не 

реагује увек на њихове приговоре који се 

односе на безбедност и не информише их у 

потпуности о предузетим мерама, као и да 

школа не помаже ученицима који су 

слабијег материјалног стања. 
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упуте стручној особи. 

• Ученици се осећају сигурним и 

безбедним у школи, знају коме могу да 

се обрате ако су угрожени и сигурни су 

да ће њихова приватност бити 

поштована. Наставници, посебно 

одељењски старешина, су спремни за 

разговор са њиховим родитељима. 

• Родитељи подстичу своју децу да брину 

о здрављу, подржавају акције 

промовисања здравих стилова живота и 

отворено разговарају са њима о 

понашањима која могу угрозити 

њихову безбедност у школи. Спремни 

су да отворено разговарају са 

компетентним особама о проблемима 

свог детета. Сматрају да је њихово дете 

сигурно и безбедно у школи, да школа 

брзо и ефикасно реагује на проблеме 

везане за безбедност ученика, да их 

информише о предузетим мерама и да 

поштујеприватност и поверљивост 

информација о њиховом детету 

          Подршка у учењу  

 

Ученицима је важно што наставници помажу 

ученицима који спорије напредују ван редовне 

наставе и што могу самостално да прате и 

процене сопствено напредовање и остварене 

резултате. 

 

• Школа подстиче интересовања и 

креативност ученика кроз понуду 

различитих  ваннаставних активности ( 

слободне активности, додатна настава, 

различити васпитни  програми). 

• Резултати ученика јавно се промовишу 

и награђују. 

 

Лични и социјални развој 

• Наставници су свесни да је њихово 

понашање пример ученицима, 

родитељима и колегама, код ученика 

развијају одговорност за учење и 

понашање, подстичу бригу о људима и 

сарадничке односе. Ученике подстичу 

да самостално и објективно доносе 

закључке и редовно их похваљују за 

• Иако сматрају важним, поједини  родитељи 

нису у потпуности упознати са садржајем 

Правилника о безбедности и сигурности 

ученика у школи, не учествују довољно у 

анализи примене Правилника, нити у 

школским акцијама за пружање помоћи 

ученицима и њиховим породицама. 

        Подршка у учењу  

 

• Ученици процењују да их у школи не уче 

новим техникама учења, да не могу увек да 

добију савете за превладавање тешкоћа у 

учењу, да на часу не могу да раде онолико 

брзо колико желе, да их наставници не 

организују тако да успешни ученици  

помажу онима који спорије напредују и да 

се  неки  углавном досађују на часовима. 

 

Лични и социјални развој 
 

• Поједини наставници не познају довољно 
све аспекте ове области. 

• Ученици мисле да би требало да буду више 
укључени преко својих организација у 
решавање проблема недопустивог 
понашања у школи, да више учествују у 
одлучивању о питањима која се непосредно 
односе на њих и да се њихове иницијативе и 
предлози озбиљније разматрају на 
наставничким већима. Такође би волели да 
их школа више подстиче да имају поверења 
у сопствено знање и способности, да буду 
одговорни за учење и понашање, да брину о 
другим људима и да се више негују и 
подстичу сараднички односи, толеранција и 
поштовање. 

 

Професионална оријентација 

 

• Ученици би желели да их школа више 

информише и саветује о могућностима 

наставка школовања и запослења, а да 

им наставници више помажу да 

процене сопствене способности, знања 

и умења и подстичу да траже додатне 

информације у вези даљег школовања, 

као и да више истичу потребу 

перманентног образовања. 

• Родитељи би желели да школа пружа 
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позитивне поступке и постигнути 

успех. 

• Ученици сматрају да их школа 

подстиче да буду одговорни за 

сопствено учење и поступке и редовно 

се похваљују за позитивне поступке и 

успех. 

 

Професионална оријентација 

• Ученици су упознати са 

активностима које школа организује у 

овој области. 

• Школа реализује бројне активности у 

оквиру професионалне оријентације 

ученика 

 

више помоћи ученицима у усмеравању 

њиховог професионалног развоја кроз 

непосредне контакте са наставницима и 

стручњацима из ове области, кроз 

актуелне информације и информативни  

материјал 

 

• Могућност награђивања ученика зависи 

од ограничених средстава школе  

 

• Слаба посећеност слободних активности 

на вишем узрасту и  тешкоће у 

мотивисању ученика за редовно 

похађање слободних активности 

• Проблем похађања допунске наставе на 

старијем узрасту 

• Недостатак простора и термина за 

реализацију ваннаставних активности 

 

ПРЕДЛОГ МЕРА у овом подручју: 

 

• Континуирано информисање свих учесника о Правилнику о безбедности и 

сигурности ученика у школи 

 и о поступцима школе у односу на пријаве о угрожавању безбедности, као и 

подстицање учешћа у анализи примене Правилника - кроз рад Наставничког и 

одељењских већа, кроз рад одељењске заједнице и Ученичког парламента, кроз рад 

Савета родитеља и преко родитељских састанака 

• Направити програме подршке ученицима у учењу и професионалне 

оријентације који би се  реализовали кроз рад одељењске заједнице и кроз 

редовну наставу; 

• Осмислити програм помоћи ученицима који су слабијег материјалног стања; 

• Обезбедити већу партиципацију ученика у школском животу кроз рад 

одељењске заједнице, Ученичког парламента, Наставничког и одељењских 

већа, Савета родитеља и Школског одбора; 
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ЕТОС 

Углед и обележја школе 

 

Школа је обележена натписом на улазу, исред школе налази се биста великана чије име 

носи школа. 

Информације о просторном распореду су истакнуте на видним местима у школи, а 

информације о распореду наставника  на видном месту у наставничкој канцеларији 

5.2. Резултати ученика и наставника се подржаваjу и промовишу. 

У школи се одвијају традиционалне манифестације (приредбе, такмичења, спортске 

активности, трибине, изложбе...) у које су укључени сви актери школе. Приредбама се 

обележавају школска слава и Дан школе ; организују се и такмичења из већине предмета: 

српског језика и књижевности,математике, физике, биологије, географије, технике и 

технологије, страних језика; Спортски живот је развијен и осим редовне наставе и секција 

постоји турнир специфичан само за нашу школу и меморијалног је карактера. 

Ученици се могу определити за следеће ваннаставне активности: 

драмска,рецитаторска,литерарна,новинарска , библиотечка ,спортска секција  

Све ове секције подстичу ученике да се опробају у различитим видовима активности и да 

пронађу оне које им највише одговарају и којима ће најбоље подстаћи сопствену 

креативност. Успех ученика се промовише кроз њихове јавне наступе, излагање њихових 

радова, похвале које се читају у свим одељењима школе и налазе се на паноима, у 

школском холу ; посебним наградама награђују се на крају школске године. Постоји 

Правилник којим су утврђени начини о награђивању и похваљивању ученика и 

запослених.Ученици који раде по прилагођеним плановима такође учествују у 

активностима, а  у складу са њиховим могућностима ( у прилогу фотографије) 

5.1. Успостављени су добри међуљудски односи 

 

У школи постоји Кућни ред и Правилник о понашању ученика, наставника, других 

запослених и родитеља који су сви прихватили. Постоји и кодекс одевањ 

Списак школске документације који може послужити као извор доказа: 

 

 Документи/докази да не  

1. 
Правилник о понашању ученика и 

запослених 

да  У оквиру Правилника о правима, 

обавезама и одговорности ученика 

2. Кућни ред школе да   

3. Правилник о награђивању и да   
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похваљивању 

4. 
Програм личног и социјалног 
развоја ученика да  У Годишњем плану школе 

5. 

Евиденција о начину 

промовисања позитивног 

понашања ученика 

да  
Кроз Књигу обавештења, 

похвале и награде  

У евиденцији рада одељењских 

старешина 

6. 

Евиденција о начину реаговања и 

мерама за сузбијање 

неприхватљивог понашања 

ученика 

да  Евиденција ПП службе, 

координатора тимова  и евиденцији   

рада одељењских старешина 

7. 

Евиденција о реализованим 

културним активностима у школи 

и посетама ученика 

институцијама у граду 

да  
Код учитеља и наставника који 

реализују ваннаставне 

активности и одељењских 

старешина  

У оквиру Годишњег извештаја о 

раду 

8. 
Програм упознавања ученика с 

Повељом дечјих     права УН 

да  Настава Грађанског васпитања, 

настава предмета Устав и права 

грађана, рад Ђачког парламента 

9. 

Евиденција о раду ученичких 

организација (ученички 

парламент и сл.) 

да  Воде саме организације и 

извештавају о раду 

10. 
Програми школских приредби, 

манифестација и сл. 

да  Извештаји Стручних већа, Тимова 

11. 
Правилник о безбедности   

ученика 

да  Постоји као посебан документ 

12 

Процедуре за спречавање и 

реаговање на случајеве 

вршњачког малтретирања/ 

насилништва, верске, 

националне и расне 

нетрпељивости, употребе 

дрога и сл. 

да  
У Годишњем плану школе у 

оквиру рада Тима за заштиту од 

насиља,злостављања,дискримина

ције и занемаривања 

Протокол о поступању у случају 

насиља 

13. 

Процедуре за 

идентификовање 

емоционалних, телесних, 

здравствених и социјалних 

потреба ученика и за 

благовремено и адекватно 

да  Листе о праћењу напретка ученика 

које води ПП служба и евиденција 

одељењског старешине 
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реаговање на исте 

14. 
Евиденција сарадње школе са 

здравственом службом 

да  У Плану школе и Годишњем 

извештају школе 

15. 
Евиденција организованих акција 

за помоћ ученицима 

да  У извештају Ђачког парламента 

16. 
Евиденција контаката са 

родитељима 

да  Код одељењских старешина 

17. 
Евиденција о учешћу родитеља у 

активностима школе 

да  У записницима Савета родитеља и у 

Годишњем плану школе (родитељи 

чланови тимова) 

 

                  Школа је обезбедила равноправне услове којима се омогућава свима у школи, 

укључујући и ученике са посебним потребама, оптимални развој њихових потенцијала. 

Запослени у школи односе се према ученицима, родитељима и колегама једнако и без предрасуда 

у односу на њихов социјални статус, верску, националну и полну припадност у већем броју. 

Школа информише све актере о документима у којима се промовишу дечја и људска права. 

Програм рада школе садржи елементе поштовања дечјих права, хуманитарне акције и 

активности у вези са упознавањем традиције народа који заједно живе. ( у прилогу фотографије) 

 

Анкета ЕТОС: 
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На основу ове анкете може се закључити да постоји веома добра сарадња и развијен осећај 

колегијалности међу свим радницима школе. Као што су радници и предложили , на крају школске 

2022/23. године организовано је дружење и једнодневна  посета Сокобањи.Утисци су прелепи , а слике 

са школског ФБ профила ће то и потврдити.   

               У циљу стварања сигурног и подстицајног окружења, неговања атмосфере, сарадње, 

уважавања и конструктивне комуникације Тим за заштиту ученика од насиља је у току школске 

2022/2023. године у оквиру планираних превентивних активности одређених Акционим планом 

превентивних активности реализовао је бројне активности, а увидом у извештај Тима за заштиту 

ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања могу се идентификовати те 

активности. 

У школској 2022/2023. години Ученички парламент је одржао укупно 13 седница. Координатор рада 

Ученичког парламента, у септембру месецу била је педагог школе, Тамара Миљковић а од октобра 

месеца педагог школе, Сања Стаменковић. 
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На првој седници Ученичког парламента конституисан је УП, ученици су упознати са начином 

рада, делатностима УП као и Пословником о раду УП. Чланови УП упознати су са начином одабира 

руководства и функцијама чланова УП.Ученици су упознати са Нацртом Извештаја о реализацији 

Годишњег плана рада школе, са посебним освртом на Извештај о раду УП.  Чланови УП упознати су и 

са Нацртом Годишњег плана рада школе са посебним нагласком на део који се односи на План рада УП. 

Ученици су упознати са значајем укључивања у рад стручних органа и тимова. Ученици који су се 

пријавили за рад у органима школе су: 

1. Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања – Душан Јовић; 

2. Актив за развојно планирање – Николина Миленковић 

3. Тим за самовредновање рада школе – Мила Јовић; 

4. Школски одбор – Јована Милошевић; 

5. Тим за превенцију злоупотреба дрога – Петра Лазаревић; 

6. Тим за развој међупредметних компетенција – Луција Пантић. 

 Увидом у извештај о раду Ученичког парламента могу се константовати све активности које су 

реализоване.  

                 Родитељи се редовно информишу о свим сегментима рада школе у складу са 

договореним правилима сарадње. Упознати су са начином извештавања о постигнућима и 

напредовању своје деце. Школа мотивише родитеље за сарадњу, али              родитељи сматрају да би 

више требало активирати учешће родитеља у креирању ваннаставних активности, радити више 

на транспарентности рада Савета родитеља као и на активностима које се тичу финансијског 

учешћа родитеља у појединим активностима школе. Ипак, родитељи највише преко свог 

представника у Савету родитеља креирају облике и садржаје сарадње са школом. Комуникација 

са родитељима одвија се уз узајамно уважавање. 

                  Укључивање родитеља у различите активности школе је планирано Годишњим 

програмом рада кроз учешће у раду школских Тимова. Поједини Тимови редовно одржавају 

своје састанке уз континуирано учешће свих чланова, а поједини укључују родитеље приликом 

писања крајњих извештаја или у складу са појединачним задацима. Школа охрабрује и подстиче 

родитеље да учествују у њеном животу и раду, уважава нове идеје и ствара могућности за нове 

облике сарадње преко редовних састанака Савета родитеља, као и остваривањем индивидуалне 

сарадње одељењских старешина и родитеља који сами покажу иницијативу за одређене облике 

родитељског учешћа у активностима наше школе. Родитељи се у сарадњи са наставницима 

активно укључују у стварање бољих услова за школско учење, доводећи друге стручњаке, 

помажући организацију посета у функцији наставе, помажући у реализацији ваннаставних 

активности, ученичких приредби и представа, финансијском донацијом за подршку различитих 

хуманитарних акција. 

                 Школа планира и остварује сарадњу са васпитно-образовним, културним, спортским и 

другим институцијама и установама у свом окружењу. Школа покреће и прикључује се 

еколошким, хуманитарним, културним и другим акцијама у локалној заједници. ( Фотографије се 

могу видети на ФБ профилу школе, као и у Летопису школе). Органи локалне заједнице 

упознати су са потребама школе и пружају помоћ и подршку за задовољење тих потреба. 

Сарадња са локалном заједницом и друштвеним институцијама је веома заступљена и 

разноврсна. ( акција помоћи Вукану,Таши , Николи, Александру) 

                Наставници и учитељи константно преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу , 
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мењају се и унапређују. 

     Стручно усавршавање у школској 2022/2023. години ван установе огледало се кроз пра- 

ћење семинара онлајн или непосредно, док се стручно усавршавање у установи огледало кроз 

реализацију угледних часова и презентовања наученог на семинарима, кроз радионице и 

организовање различитих предавања за ученике.  

Увидом у извештај о стручном усавршавању учитеља и наставника у установи и ван ње 

може се одредити колико су наставници и учитељи били расположени за стицање нових 

знања и  развијање вештина . 

                  У школи се негује слобода изражавања и уважава се право свих актера у школи да 

траже, примају и дају информације у највећем броју случајева. Развија се критичко мишљење. 

Интерактивни однос свих актера у школи доприноси развоју толеранције, одговорности и 

међусобног поверења код већине. Уважавају се мишљења и захтеви одељењских заједница и 

ђачког парламента који доприносе квалитетнијем раду школе. 

 

                   Након анализе посећених часова у току школске 2022/23. године може се закључити 

да се настава у нашој школи одвија у оптималним условима, да су односи– како међу ученицима, 

тако и између ученика и наставника – добри, атмосфера за учење је веома подстицајна, поготово 

захваљујући високим афинитетима и наставника а и самих ученика. Такође, поред  посете 

часовима као начин обезбеђивања доказа, коришћени су и посматрање и разговори П-П службе 

са ученицима, родитељима и наставницима, како би се ова област вредновала на адекватан 

начин.На основу свега може се закључити да су односи генерално добри и да је социјална клима 

у школи повољна. 

                  Што се тиче простора у ком се одвија настава, већина часова реализује се у 

учионицама са функционалним намештајем који подразумева довољан број школских клупа, 

белу и зелену  таблу, маркер, рачунар и телевизор.Сви кабинети имају  и пројектор, а постоји и 

покретно платно и пројектори који могу да се користе у свакодневној настави. Распоред седења 

обезбеђује добру комуникацију ученика и њихово активно укључивање. Приликом посете 

угледним часовима, као и часовима пројектне наставе, евидентно је било да наставници често 

користе и кабинете и атријумм за реализацију часа и том приликом ученици седе у групамма 

што омогућава већу ефективност, међусобно комуницирање и сврсисходне разговоре међу 

ученицима, а који су у складу са циљем наставне јединице. По зидовима неких учионица 

истакнути су дечји продукти (панои, модели, радови...) који се користе у свакодневном раду као 

наставно средство. Често се ученички радови излажу и у холу школе. 

 

                 У највећем броју наставници се обраћају ученицима са уважавањем, као и ученици 

њима. Ипак, можда би наставници требало више да обрате пажњу на ученичке грешке које им 

могу користити као сигнал да ниво разумевања одређеног наставног  садржаја није адекватан и 

да треба поставити нову полазну основу за објашњење тог дела градива. Реакције наставника и 

учитеља  су, генерално гледано, добронамерне.Наставници и учитељи, а посебно одељењске 

старешине промовишу међусобно поштовање, охрабрују ученике да уважавају једни друге, 

интервенишу ако дође до конфликта. Једино што није у толикој мери присутно, а тиче се овог 

сегмента – то је да наставници недовољно узимају у обзир разлике међу ученицима, водећи се 
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инерцијом да су сва деца истих афинитета, одлични ђаци, високих амбиција и без могућности 

грешке у понашању. Једноставно требало би више узети у обзир да је популација са којом 

радимо адолесцентног узраста и да су евентуалне грешке могуће. Свакако важно је да се 

ученицима укаже на грешку и помогне да је исправе, а не да се осуђује понашање као да се ради о 

крајњем аспекту личности.Могуће да такав став следи из тога што је заиста велики проценат 

ученика са одличним успехом и високом мотивацијом за учење. Ипак, не може се рећи да је 

толеранција занемарена. Напротив, она се примећује у великој мери и код наставника, и 

међусобно међу ученицима – о чему управо говори мали проценат случајева насиља код ученика. 

                Самоувереност код ученика се подстиче, али наставници ипак немају времена да 

свакодневно у раду са ученицима посвећују пажњу сваком ученику појединачно на редовним 

часовима, осим када су у питању ученици који похађају додатну и допунску наставу или неке од 

понуђених секција.Већина наставника на позитиван начин реагује на питања и одговоре ученика 

и афирмативно саопштава ученицима резултате њихових постигнућа. Ипак, код појединих 

ученика постоји проблем у опхођењу наставника према њима, где глас наставника често није 

охрабрујући нити афирмативно утиче на ученике. Додуше таквих наставника је мало. 

                Поштовање понашања и језичког изражавања ученика је евидентно, а поготово се 

примећује подстицање ученика да се слободно изражавају на часовима језика и друштвених 

наука.Атмосфера за учење је охрабрујућа и подстицајна. Обезбеђује се солидарност у групним 

активностима, цене се доприноси које ученици пружају као чланови своје групе и наставници 

стварају услове да у раду група сви учествују. Ово је поготово видљиво на часовима на којима 

наставници примењују пројектни тип наставе и истраживачки метод као метод рада на часу. 

На часовима изборних пакета овакав вид наставе је најуочљивији, али и све већи број 

наставника из других предмета примењује овај вид рада са ученицима – ако не као метод рада, 

онда бар кроз групни облик рада, који је свакако присутнији у односу на раније, када је већи број 

наставника примењивао фронтални облик рада. 

               Такође, приликом посете часовима, у учионици може се приметити да поједини 

наставници подстичу ученике да сами одлуче о избору задатака, а поједини ипак дају већ 

припремљене задатке које ученици треба да реализују. Већински гледано наставници и учитељи  

обезбеђују да сваки ученик учествује у учењу, или се труде да сваког ученика уведу у процес 

активног учења на часу. Али, као што је већ речено, с обзиром на то да је приметно да је већина 

ученика високих потенцијала и афинитета, онда се дешава да појединци, који су у мањини, ипак 

остану неукључени и недовољно индивидуално подстакнути за активно учешће на часу. Ипак, 

таквих ученика је мало, а и мали је број наставника који не успеју да бар неким сегментом часа не 

заинтересују све ученике и не постарају се да сви ученици конструктивно прихвате инструкције 

за рад.На основу свега овога може се закључити да велики број наставника негује позитивну 

социјалну климу, међусобну сарадњу и уважавање, код ученика развија одговорност за поступке, 

развија сарадничке односе, има добру и топлу комуникацију са ученицима на часу. Већина 

наставника подржава ученике у организацији различитих врста културних, музичких, спортских 

и сличних активности, води секцију, припрема ученике за такмичења и промовише постигнућа 

ученика у свим областима. 
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 Етос бисмо могли издвојити као подручје вредновања од изузетне важности за све учеснике у 

ономе што подразумевамо под процесом образовања, односно учења. Одређени кодекси 

понашања у школи утичу на свеукупну атмосферу која је једна од битних претпоставки 

квалитетног образовања.Ако узмемо у обзир углед и промоцију школе, везу са Школским 

одбором и локалном заједницом, закључује се да је наша школа средиште културних, спортских и 

традиционалних манифестација, да је укључена у сва важнија збивања у локалној заједници и да 

подстиче ученике да испуне своје потребе и интересовања.Област која би могла да се побољша 

тиче се атмосфере и међуљудских односа и у њој се запажа да наставници као појединци 

сматрају да су важне ствари код њих присутне у већој мери, али када је реч о процени групе, 

односно колектива већа су размимоилажења између важности и нивоа остварености понуђених 

исказа. 

Анкета за родитеље- анализа стандарда 5.4.4. Родитељи активно учествуjу у животу и раду 

школe 
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Анкета за ученике, анализа заступљености стандарда  5.1. Успостављени су добри међуљудски односи 

и 5.2. Резултати ученика и наставника се подржаваjу и промовишу 
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Анкета показује да и родитељи и ученици доживљавају школу као безбедно и сигурно место у 

коме могу да буду успешни, стичу нова знања, утврде стара, а изнад свега да развијају емпатију, 

међусобно уважавање и поштовање. 

                У школи се примењују иновативне методе подучавања, ИКТ технологија и приступа у 

настави како би унапредила искуство учења.У школи ради и високо квалификовани наставног 

кадра који пружа изузетну подршку ученицима и посвећен је сталном унапређењу сопствених 

наставних вештина.Успеси ученика на локалном , окружном и републичком нивоу доприносе 

репутацији школе као центра изузетности. Школа је флексибилна и спремна на прихватање 

нових идеја и прилагођавање променама у области образовања.Потврду тога можемо видети у 

радовима наших наставника и учитеља који свакодневно уносе разне иновације којима показују 

да поседују бројне вештине.Али таквих учитеља и наставника , на жалост, не чини већина. 

На основу детаљне анализе оствареност стандарда у оквиру ове кључне области Етос можемо 

оценити оценом 3. 
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ,УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ 

РЕСУРСИМА 

На почетку рада подтима поставили смо следеће задатке: 

У оквиру стандарда 6.1. РУКОВОЂЕЊЕ ДИРЕКТОРА ЈЕ У ФУНКЦИЈИ УНАПРЕЂЕЊА РАДА 

ШКОЛЕ, наш тим је поставио 6 задатка: 

1) Утврдити да ли директор ефикасно и ефективно руководи радом Наставничког већа; 

2) Утврдити да ли директор учествује у раду стручних тимова; 

3) Утврдити да ли директор укључује запослене у процес доношења одлука; 

4) Утврдити да ли директор благовремено предузима одговарајуће мере за решавање 

свакодневних проблема ученика, у складу са могућностима школе; 

5) Утврдити да ли у процесу доношења одлука, директор уважава предлоге савета родитеља који 

унапређују рад школе; 

6) Утврдити да ли директор користи различите механизме за мотивисање запослених. 

6.1. Руковођење директора jе у функциjи унапређивање рада школе 

Извори доказа за дати стандард: 

- Анкета запослених 

1) На постављено питање у анкети да ли директор ефикасно и ефективно руководи радом 

Наставничког већа, наставници су одговорили  да је ово у потпуности или у већој мери тачно. 

Тако да се ово питање може оценити  највишом оценом 4. 

2) На постављено питање у анкети да ли директор учествује у раду стручних тимова, већина 

испитаних (87,5%) даје потврдан одговор на ово питање, међутим постоје и они који сматрају да 

је ово у мањој мери тачно (12,5%). Због наведених чињеница, овај индикатор добија оцену 3. 

3) На постављено питање у анкети да ли директор укључује запослене у процес доношења 

одлука, испитаници су одговорили да је ово тачно или у већој мери тачно (87%), постоји и 

проценат оних који сматрају да је ово потпуно нетачно (2%). Закључак би у овом случају био да 

је овај индикатор оцењен оценом 3. 
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4) На постављено питање у анкети да ли директор благовремено предузима одговарајуће мере за 

решавање свакодневних проблема ученика, у складу са могућностима школе, сви испитници су 

потврдно одговорили на ово питање, тако да овај индикатор добија оцену 4. 

5) На постављено питање у анкети да ли у процесу доношења одлука, директор уважава предлоге 

Савета родитеља који унапређују рад школе, код овог питања испитаници су у већој мери 

сагласни са овим питањем (90%), док 10% њих сматра да је ово тачно у мањој мери. Из 

наведених чињеница, овај индикатор добија оцену 3. 

6) На постављено питање у анкети да ли директор користи различите механизме за мотивисање 

запослених, запослени су одговорили тако да се у већој мери са овим питањем слаже њих (70%),у 

мањој мери се са овим слаже (30%) . Тако овај индикатор добија оцену 3. 

Генерални закључак у оквиру овог стандарда, се дефинише на основу ставова запослених који су 

уједначени када је у питању руковођење директора радом седница Наставничког већа, као и 

решавање проблема ученика. Мањом оценом од највише, оцењени су индикатори који се односе 

учешћа директора у раду стручних тимова, укључивање запослених и Савета родитеља у процес 

одлучивања. 

У оквиру 6.2. стандарда  У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета 

рада  Тим за самовредновање је поставио 6 задатка: 

1) Утврдити да ли директор остварује инструктивни увид и надзор у образовно-васпитни рад у 

складу са планом рада и потребама школе; 

2) Утврдити да ли стручни органи и тела у школи систематски прате и анализирају успех и 

владање ученика; 

3) Утврдити да ли директор предузима мере за унапређивање образовно-васпитног рада на 

основу резултата праћења и вредновања; 

4) Утврдити да ли стручни сарадници остварују педагошко-инструктивни рад у школи у складу 

са планом рада и потребама школе; 

5) Утврдити да ли тим за самовредновање континуирано остварује самовредновање рада школе у 

складу са прописима и потребама; 

6) Утврдити да ли се у школи користе подаци из Јединственог информационог система просвете 

(ЈИСП-а) за унапређивање рада школа. 

Извори доказа за дати стандард: 
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• Анкета запослених 

• Извештај о раду стручних органа 

• Анкета запослених 

 Извештај о раду стручних сарадника 

 Извештај о раду тима са самовредновање 

1) На постављено питање у анкети да ли директор остварује инструктивни увид и надзор у 

образовно-васпитни рад у складу са планом рада и потребама школе, већина испитаних (85%) је 

одговорила да је ово у већој мери тачно, 15%  се  слаже у мањој мери. На основу представљеног, 

наведени индикатор се може оценити оценом 3. 

2) Стручне службе редовно прате и анализирају успeх и владање ученика, наведени индикатор се  

може оценити оценом 4.. 

3) На постављено питање у анкети да ли директор предузима мере за унапређивање образовно - 

васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања, испитаници су одговорили идентично 

као у претходном питању које је проверено анкетом у оквиру овог стандарда, те тако добија 

оцену 3. 

4) Стручни сарадник остварује педагошко-инструктивни рад у школи у складу са планом рада и 

потребама школе, наведени индикатор се може оценити оценом 4. 

5) Самовредновање је у претходним годинама  спровођено редовно, али су неке планиране 

активности остале нереализоване . Тако да се наведени индикатор оцењујемо оценом 3. 

6) У  школи се користе подаци из Јединственог информационог система просвете (ЈИСП-а) за 

унапређивање рада школа. 

У оквиру 6.2. стандарда  У школи функционише систем за праћење и вредновање 

квалитета рада, Тим за самовредновање је поставио 6 задатка: 

1) Утврдити да ли директор организује несметано одвијање рада у школи; 

2) Утврдити да ли постоји јасна организациона структура са дефинисаним процедурама и 

носиоцима одговорности; 

3) Утврдити да ли директор поставља јасне захтеве запосленима у вези са задатком/очекиваном 

променом у раду; 
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4) Утврдити задужења запослених у школи равномерно су распоређена; 

5) Утврдити да ли су формирана стручна тела и тимови у складу са компетенцијама запослених; 

6) Утврдити да ли је развијен систем информисања о свим важним питањима из живота и рада 

школе. 

Извори доказа за дати стандард: 

• Анкета запослених 

• Одлуке и решења стручних органа (директора и секретара школе) 

• Школски сајт, друштвене мреже, огласне табле, извештаји стручних органа 

1) На постављено питање у анкети да ли директор несметано организује одвијање рада у школи, 

анкетирани наставници (укупан број наставника је 40) су одговорили на такав начин да њих 85% 

сматра да је ова тврдња у потпуности тачна. Нешто мањи проценат наставника (15%) има 

мишљење да је питање у већој мери тачно. Наведена расподела, упућује на закључак да већина 

наставника има мишљење да је  наведени индикатор у потпуности или у већој мери тачан, што 

доводи до тога да се исти може оценити оценом 4. 

2) На постављено питање у анкети да ли постоји јасна организациона структура са дефинисаним 

процедурама и носиоцима одговорности, испитаници су имали подељено мишљење око тога да 

ли је одговор на дато питање у потпуности или делимично тачан, процентуално учешће за дате 

одговоре се креће респективно 52,5% и 37,5%. Нешто мањи проценат испитаних је мишљења да 

је питање у мањој мери тачно, са учешћем од 10%. Наведена расподела, упућује на закључак да 

већина наставника има мишљење да је наведени индикатор у потпуности или у већој мери тачан, 

што доводи до тога да се исти може оценити оценом 3, у односу на расподелу за вредновање 

индикатора. 

3) На постављено питање у анкети да ли директор поставља јасне захтеве запосленима у вези са 

задатком/очекиваном променом у раду, већина наставника (65%) се сложила да је ово питање у 

потпуности тачно, док је остатак мишљења да је питање у већој и мањој мери тачно, са 

процентуалним учешћем од 25% и 10% респективно. Наведена расподела, упућује на закључак да 

већина наставника има мишљење да је наведени индикатор у потпуности или у већој мери тачан, 

што доводи до тога да се исти може оценити оценом 3. 

4) На постављено питање у анкети да ли су задужења запослених у школи равномерно 

распоређена, већина наставника је мишљења да је расподела обављена у већој мери адекватно 

(47,5%), 25% испитаних је одговорила да је ово тачно у потпуности, да је питање у мањој мери 
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тачно одговорило је њих 27,5%. Наведена расподела, упућује на закључак да већина наставника 

има мишљење да је наведени индикатор у већој мери тачан, те се исти може оценити оценом 3. 

5) На основу увида у састав тимова и састав наставног особља, утврћено је да су тимови 

састављени у складу са компетенцијама запослених 

6) Систем информисања о свим важним питањима је развијен. Наставници се о свим важним 

питањима информишу путем огласних табли у зборници, школи, и путем посебне вибер групе за 

запослене.  

Генерални закључак, када је у питању овај стандард, може да се изведе из чињенице да су 

индикатори оцењени углавно оценом 3. Обзиром да се вредности скоро граниче са оним који су 

потребни за највишу оцену, потребно је мало унапређење из датих области. То би могло да буде 

превазиђено јаснијим (писменим) захтевима директора према наставницима, како би се 

недвосмислено могло утврдити шта се од њих понаособ очекује, које су процедуре дужни да 

поштују и које одговорности произилазе одавде. Када је расподела задужења у питању, 

наставници су били критички настројени, те због таквог става овај индикатор је морао да добије 

оцену 3. Расподела послова није могуће да буде обављена на такав начин да сви имају исту 

количину обавеза, па се закључује да наставници при одговору на ово питање нису били вођени 

начелом скромности. 

6.3. Лидерско деловање директора омогућава развоj школе.  

Тим за самовредновање је поставио 7 задатка: 

1) Утврдити да ли директор својом посвећеношћу послу и понашањем даје пример другима; 

2) Утврдити да ли директор показује отвореност за промене и иницира иновације; 

3) Утврдити да ли директор показује поверење у запослене и њихове могућности; 

4) Утврдити да ли директор подстиче целоживотно учење свих у школи; 

5) Утврдити да ли директор планира лични професионални развој на основу самовредновања 

свог рада; 

6) Утврдити да ли директор развија сарадњу са другим установама, организацијама и локалном 

заједницом; 

7) Утврдити да ли директор подстиче развој школе преговарањем и придобијањем других за 

остваривање заједничких циљева. 
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Извори доказа за дати стандард: 

• Анкета запослених 

• Извештај о раду стручних органа 

• Анкета запослених 

• Извештај о раду стручних сарадника 

• Извештај о раду тима са самовредновање 

1) На постављено питање у анкети да ли директор остварује инструктивни увид и надзор у 

образовно-васпитни рад у складу са планом рада и потребама школе, већина испитаних (85%) је 

одговорила да је ово у већој мери тачно, 25% њих тврди да је у  мањој мери тачно. На основу 

представљеног, наведени индикатор се може оценити оценом 3. 

2) Стручне службе редовно прате и анализирају успeх и владање ученика, наведени индикатор се 

може оценити оценом 4. 

3) На постављено питање у анкети да ли директор предузима мере за унапређивање образовно - 

васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања, испитаници су одговор или 

идентично као у претходном питању које је проверено анкетом у оквиру овог стандарда, те тако 

добија оцену 3. 

4) Стручни сарадник остварује педагошко-инструктивни рад у школи у складу са планом рада и 

потребама школе, наведени индикатор се може оценити оценом 4. 

6.3. Лидерско деловање директора омогућава развоj школе. Ниво квалитета 3 

6.4.  За овај стандард се не може рећи да је остварен у довољној мери. Директор редовно и на 

време обавештава о свим едукацијама које подстичу професионални развој, али учитељи и 

наставници,демотивисани због односа ученика , родитеља, надређених, министрства  према њима 

не показују жељу да се усавршавају своја знања и вештине.Материјална ситуација у великој мери 

отежава похађање обука које наставници и учитељи сами финансирају.Њихово усавршавање 

своди се на обуке које се спроводе у оквиру саме установе или као међусобна размена 

информација. Ниво остварености 3. 

У оквиру  стандарда 6.5. Материjално-технички ресурси користе се функционално, Тим за 

самовредновање је дошао до следећег закључка :  

• Финансијска средства за којима школа има потребе, обезбеђена су и коришћења у складу 

са Финансијским планом школе. 

• Директор има могућност да несметано управља радом школе. 

• Директор ефикасно и ефективно руководи радом наставничког већа. 
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• Директор поседује особине које обезбеђују предузимање одређених мера за решавање 

свакодневних проблема ученика и запослених. 

• Директор показује поверење у запослене и њихове могућности. Такође, директор развија 

добру сарадњу са локалном заједницом, другим организацијама и установама. 

• Лидерско деловање директора омогућава развој школе 

• У школи је развијен систем информисања на задовољавајућем нивоу, запослени су у 

складу са овим адекватно упућени у дешавања. 

                       Директор има кључну улогу у развијању сарадње и мреже са другим 

установама, привредним и непривредним организацијама, као и локалном заједницом. Ова 

сарадња има за циљ унапређење предузетничких компетенција ученика, повећање 

интеракције са стварним пословним светом и боље припремање ученика за будуће 

изазове. Школа сарађује са појединим приватним фирмама и занатлијским радњама и о 

томе се може опширније сазнати у извештају Тима за Професионалну оријентацију. 

                         Прецизији увид у све активности директора школе може се остварити 

увидом у годишњи извештај рада директора школе који се налази у Годишњем извештају 

рада школе. 

                ИДЕНТИФИКОВАНЕ СЛАБОСТИ: 

• Задужења запослених у школи нису равномерно распоређена. Овакав став, запослени су 

изразили у анкети. 

• Директор, иако се користи различитим механизмима, не успева да мотивише запослене. 

• Известан број запослених сматра да директор и стручна служба треба да појачају 

инструктивни увид и надзор у образовно-васпитни рад 

 

 

МЕРЕ ЗА ПОБОЉШАЊЕ 

• Задужења наставницима  распоредити у складу са њиховом професионалном 

одговорношћу и обавезама; 

• Директор би требало да предузима озбиљније мере за све оне који се оглушују о 

обавезе према школи и настави; 

• Посета часовима је увек саветодавна и треба је појачати 

 

 

На онову вредновања свих кључних области мора се истаћи да постоје области у 

којима школа показује максимум активности и сходно томе има и високе оцене 

вредновања.Свакако да постоје и области у којима се делимично остварују 

стандарди , нарочито у чињеници постигнућа ученика на завршном испиту.Тим је 

преложио мере за побољшање резултата и очекује се напредак у наредној школској 



65 

 
Годишњи извештај Тима за самовредновање у школској 2022/23 години 

 

 

 

 

години.Коначна оцена вредновања остварености стандарда свих кључних области  

је ниво 3. 

 

Подносилац извештаја  

Жаклина Станојковић, координатор Тима  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


