
 

 

 

 

Прилог 8 

 
Акциони план за заштиту ученика од дискриминације 

 

 

 

 

 

 

 

 



Акципни план   
активнпсти за защтиту ушеника пд дискриминације 

Назив щкпле и местп:  
 

Оснпвна щкпла „Вук Карачић“ Сурдулица 
 

У акципнпм плану (АП) су наведене кпнкретне активнпсти усмерене на превенцију и смаоиваое дискриминације деце и младих из друштвенп псетљивих група група. 

Израдпм и спрпвпђеоем пвпг АП шкпла примеоује правне пдредбе прпписане: чланпвима 21. став 3, 22. став 1. 23. став 1. Устава Републике Србије; Закпнпм п забрани 
дискриминације ("Службени гласник РС", брпј 22/09), Закпнпм п спрешаваоу дискриминације пспба са инвалидитетпм ("Службени гласник РС", бр. 33/06 и 13/16), 
Закпнпм п равнпправнпсти пплпва ("Службени гласник РС", брпј 104/09), Закпнпм п пснпвама система пбразпваоа и васпитаоа ("Службени гласник РС", бр. 88/17 и 
27/18), Закпнпм п средоем пбразпваоу и васпитаоу ("Службени гласник РС", бр. 55/13, 101/17 и 27/18), Закпнпм п дуалнпм пбразпваоу и васпитаоу ("Службени гласник 
РС", брпј 27/18), Правилникпм п Прптпкплу ппступаоа у устанпви у пдгпвпру на насиље, злпстављаое и занемариваое ("Службени гласник РС", брпј 30/10); 
Правилникпм п ближим критеријумима за преппзнаваое пблика дискриминације пд стране заппсленпг, детета, ушеника или трећег лица у устанпви пбразпваоа и 
васпитаоа ("Службени гласник РС", брпј 22/16) Правилникпм п ппступаоу устанпве у слушају сумое или утврђенпг дискриминатпрнпг ппнащаоа и вређаоа угледа, шасти 

или дпстпјанства лишнпсти (у даљем тексту Правилник) ("Сл. гласник РС", бр. 65/2018). 
Акципни план се дпнпси и реализује пд 01. септембра 2023. гпдине дп 31.августа 2024. 

 
1. Опщти циљ акципнпг плана и резултати 

 

Циљ: 
Дппринпс спрешаваоу дискриминације деце и младих из 
псетљивих група у пбразпвнпм систему. 

Резултати: 
1) Шкпла је унапредила анитидискриминаципну пплитику усклађиваоем 

шкплских дпкумента са важећим антидискриминаципним прпписима. 
2) Шкпла је унапредила анитидискриминаципну праксу  
 
 
 
 
 
 



 
2. Тим  задужен за спрпвпђеое Акципнпг  плана (име и презиме, занимаое, ппзиција у щкпли) и задужеоа у тиму: 

 
 

1.Драгана Нешић, 

2.Јелена Богдановић, 

3. Маја Стошић,  

4.Сања Стаменковић,  

5. Ирена Николић,6. Ненад Ђорђевић,  

7. Јадранка Лазаревић, 

8. Братислав Радовановић, 

10.Милена Нешић Вељковићпредставник родитеља,  

11. Дејан Јакуповић,  

12. Ирена Антић, координатор Тима 

13.Тамара Стојановић,  

14. по потреби одељењски старешина одељења у коме се десио  случај дискриминације, насиља, злостављања или занемаривања 
 

 
3. Кратка анализа ппшетнпг стаоа (щта је ппстигнутп и щта треба унапредити) 

 

Ппстигнутп 
Треба унапредити 

 

Шкпла је вепма заинтереспвана да пружи ппдрщку ушеницима из 
псетљивих група и пнима кпји су у ризику пд псипаоа. 
Реализује се врщоашка ппдрщка у ушеоу. 
Реализује се ппмпћ најсирпмащнијим ушеницима у виду бесплатне 
ужине и плаћаоа превпза дп щкпле. 
Ппстпји јаснп утврђена прпцедура за реагпваое и  сви слушајеви 
насиља се разматрају, прпцеоују, изришу се васпитне и васпитнп-
дисциплинске мере и спрпвпди ппјашан васпитни рад 

Ускладити щкплска акта и дпкумента са нпвим Правилникпм п 
забрани дискриминације  
Израдити Прптпкпл п ппступаоу у слушајевима дискриминације у 
щкпли у складу са правилникпм 
Ппвећати партиципацију ушеника, ппсебнп ушеника из псетљивих 
група крпз Ушенишки парламент и врщоашки тим щкпле 
Ппвећати партиципацију рпдитеља ушеника из псетљивих група у 
Свету рпдитеља и щкплским активнпстима 



Шкпла преппзнаје знашај прпмпвисаоа интеркултуралнпсти 
У щкпли се пдржавају разлишите радипнице, предаваоа на теме 
дискриминације, разлишитих врста насиља, тплеранције, спрешаваоа 
тргпвине људима и др. 
 

 
Укљушити вище наставника у превенцију дискриминације и 
пбезбеђиваое инклузије у щкпли 
Ппвећати кпмпетенције заппслених за пствариваое инклузије и 
антидискриминаципне пплитике щкпле 
 
 

 
4. Специфишни циљеви и пшекивани резултати 

 

Специфишни циљеви 
 
 
 

Ошекивани резултати 

1. Унапређиваое система защтите пд дискриминације у щкпли 

1.1. Интерна дпкумента су усклађена су са  
антидискриминаципним прпписима. 

1.2. Прпграм превенције дискриминатпрнпг ппнашаоа је 
развијен, анализиран и резултати су пбјављени. 



2. Унапређиваое  кпмпетенција за делптвпрнп смаоиваое 
дискриминације 

 

2.1. Заппслени су унапредили кпмпетенције за инклузивнп 
пбразпваое и антидискриминаципну праксу. 

2.2. Рпдитељи су пснажени да преппзнају дискриминацију и да 
реагују у случајевима дискриминације. 

2.3. Ученици су пснажени да идентификују дискриминацију, да се 
штите и да пружају вршоачку ппдршку у превенцији и 
реагпваоу у случајевима дискриминације. 

3. Заппслени, ушеници и рпдитељи спрпвпде разлишите мере и 
активнпсти кпје дппринпсе смаоиваоу дискриминације 

 

3.1. Остварена је већа партиципација ученика и рпдитеља  у 
шкплским телима, а ппсебнп ученика и рпдитеља из 
псетљивих група. 

3.2. Остварена је већа партиципација ученика и рпдитеља  у 
прпцесу израде шкплских дпкумената и праћеоу оихпве 
примене. 

3.3. Заппслени, ученици и рпдитељи раде на прпмпвисаоу 
принципа и вреднпсти  инклузије и антидискриминације. 

 
 
 

 
Циљ 1:   Унапређиваое система защтите пд дискриминације у щкпли  
 

Мере/Активнпст 
Време 
пствариваоа 

Одгпвпрне 
пспбе 

Актери 
Ошекивани 
исхпди 

Индикатпри/ппказате
љи успещнпсти 

Дпказ п 
пстваренпсти 
активнпсти 

1. Анлиза ппшетнпг стаоа 
щкпле са наставницима, 
ушеницима и рпдитељима 

Септембар-
пктпбар 2023. 

Тим за защтиту 
ушеника пд 
дискриминац., 
насиља, 

Заппслени, 
ушеници и 
рпдитељи  

Заппслени, 
ушеници и 
рпдитељи  
уппзнати са 

Заппслени (100%), 
ушеници (минимум 
80%) и рпдитељи 
(минимум 70%) знају 

Записници / 
извещтаји 
Инфпрмација за 
сајт 



злпстављаоа и 
занемариваоа  
( у даљем тексту 
Тим): уппзнаје 
заппслене, 
рпдитеље и 
ушенике са 
резултатима 
анализе 
ппшетнпг стаоа 
на 
Наставнишкпм 
већу, Савету 
рпдитеља,  
ЧОС-у 

резултатима 
анализе ппшетнпг 
стаоа 

каквп је стаое у 
щкпли у ппгледу 
дискриминације деце 
из псетљивих група 

2.Усклађиваое щкплских 
аката са Правилникпм 

Октпбар 2023. 

Секретар щкпле  
усклађује 
щкплска акта са 
Правилникпм 

Секретар 
щкпле  

Шкплска акта су 
усклађена са 
Правилникпм 

Усвпјена су щкплска 
акта кпја су усклађена 
са  Правилникпм 

Статут щкпле, 
Правилник п 
дисциплинскпј 
пдгпвпрнпсти 
 

3. Фпрмираое Тима за 
защтиту пд 
дискриминације, насиља, 
злпстављаоа  

Септембар 
2023. 

Директпр  

Директпр, 
секретар, 
педагпг, 
психплпг 

Фпрмиран је Тим  
Усвпјен план рада 
Тима  

Рещеое 
директпра, 
записник, План 
рада Тима, 
извещтај 

5. Тим за защтиту пд 
дискриминације, насиља, 
злпстављаоа и 

Септембар 
2023. 

Тим  
Заппслени, 
ушеници и 
рпдитељи, 

Прптпкпл п 
ппступаоу щкпле 
у слушају 

План и Прптпкпл у 
усвпјени  

Записник, 
извещтај, План 
превенције 



занемариваоа израђује 
превентивни План за щк. 
2023/24. и Прптпкпл п 
ппступаоу щкпле у слушају 
дискриминације 
(преппзнаваое, 
евидентираое, ппступаое), 
уппзнаваое са листпм 
индикатпра за спрешаваое 
тргпвине људима 

ппсебнп 
рпдитељи 
деце из 
друщтвенп 
псетљивих 
група 

дискриминације 
су израђени 

Прптпкпл 

6.Усппстављаое система 
праћеоа  и извещтаваоа п 
ситуацијама 
дискриминације у щкпли  

Октпбар 2023. Тим  

Заппслени, 
ппсебнп 
пдељ. 
старещине, 
ушеници и 
рпдитељи  
 
 
 

Систем праћеоа 
и извещтаваоа п 
ситуацијама 
дискриминације 
и насиља у щкпли 
је усппстављен, 
кап и          
редпслед 
ппступаоа 

Систем праћеоа и 
извещтаваоа п 
ситуацијама 
дискриминације и 
насиља у щкпли 
функципнище 

Записници, 
извещтаји, коига 
дежурства, 

7. Истицаое инфпрмације п 
саставу Тима и 
кпраке/редпслед 
ппступаоа щкпле  
 
 
 у слушају дискриминације у 
щкплским прпстпријама и 
на сајту щкпле 

Октпбар 2023. Тим 
Заппслени, 
ушеници и 
рпдитељи 

Кпраци/ 

редпслед   
ппступаоа щкпле 
у слушају 
дискриминације 
израђени у 
складу са 
Правилникпм су 
истакнути на сајту 

Састав Тима и 
Кпраци/редпслед  
ппступаоа щкпле  у 
слушају 
дискриминације је 
видљив свим 
актерима у 
пбразпваоу 
 

Плакати и сајт 
 
 
 



щкпле,  у пблику 
плаката у хплу и у 
прпстприји за 
рпдитеље, кап и 
имена шланпва 
Тима.  

 

8.Укљушиваое рпдитеља 
ушеника из псетљивих група 
у рукпвпдеће структуре 
щкпле (Савет рпдитеља и 
Шкплски пдбпр) 

Септембар 
2023. 

Тим, пдељенске 
старещине  

Савет 
рпдитеља 
и Шкплски 
пдбпр 

Рпдитељи 
ушеника из 
псетљивих група 
су у већпј мери 
укљушени у Савет 
рпдитеља и 
Шкплски пдбпр 

Брпј рпдитеља 
ушеника из псетљивих 
група је ппвећан у 
Савету рпдитеља 
и/или у Шкплскпм 
пдбпру за 20% у 
пднпсу на претхпдну 
щкплску гпдину 

Списак шланпва 
рпдитеља деце 
из псетљивих 
група кпји су 
укљушених у 
Савет рпдитеља и 
ШО 

9. Извещтаваое п 
слушајевима 
дискриминације и 
предузетим мерама на 
Наставнишкпм већу, Савету 
рпдитеља, рпдитељским 
састанцима и крпз коигу 
пбавещтеоа 
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Тим за защтиту 
пд дискримин., 
насиља, 
злпстављаоа и 
занемарива 
оа 

Одељеоск
е 
старещине, 
Наставнишк
п веће, 
Савет 
рпдитеља, 
ушеници 
рпдитељи 

Заппслени, 
ушеници и 
рпдитељи су 
кпнтинуиранп 
пбавещтавани п 
слушајевима 
дискриминације 
у щкпли и 
предузетим 
мерама 

Заппслени, ушеници и 
рпдитељи су уппзнати 
са слушајевима 
дискриминације у 
щкпли и мерама кпје 
је щкпла предузела  

Записници, 
извещтаји, коига 
пбавещтеоа 

 
 
 
Циљ 2: Унапређиваое  кпмпетенција за делптвпрнп смаоиваое дискриминације 



 
 

Мере/Активнпст 
 

Време 
пстварива
оа 

Одгпвпрне пспбе Актери Ошекивани исхпди Индикатпри - 
ппказатељи 
успещнпсти 

Дпказ п 
пстваренпст
и активнпсти 

1. Уппзнаваое 
заппслених, рпдитеља, 
ушеника са нпвим 
Правилникпм п 
ппступаоу устанпве у 
слушају сумое или 
утврђенпг 
дискриминатпрнпг 
ппнащаоа и вређаоа 
угледа, шасти 
 или дпстпјанства 
лишнпсти 

Октпбар-
нпвембар 
2023. 
 
 

 

 Тим, Одељеоске 
старещине 

Наставнишкп 
веће, Савет 
рпдитеља, УП, 
ушеници на 
ЧОС 

Заппслени, ушеници 
и рпдитељи су 
инфпрмисани п 
Правилнику п 
ппступаоу устанпве у 
слушају сумое или 
утврђенпг 
дискриминатпрнпг 
ппнащаоа и 
вређаоа угледа, 
шасти или 
дпстпјанства 
лишнпсти 

Сви заппслени, 
ушеници (90%) и 
рпдитељи (80%) 
ппзнају Правилник 
 

Записници,  
фптпграфије
, извещтаји 

2. Обуке за наставнике:   
Дискриминација -
преппзнаваое, 
превенција, реагпваое , 
акп и сензибилизација за 
преппзнаваое слушајева 
тргпвине људима 
 
Инклузивнп пбразпваое 
и индивидуални 

Септембар 
2023-март 
2024. 

Тим, ПП служба 
 
 

Заппслени у 
щкпли.  
 

Све планиране пбуке 
су реализпване   

најмаое 60% 
заппслених је 
ушествпвалп у пбукама 
и  
 
унапредилп свпје 
кпмпетенције 
 

Листе 
ушесника, 
прпдукти са 
пбуке, 
евалуација, 
фптпграфије 



пбразпвни план  
Ушипница дпбре впље  
 Аутистишни спектар, 
хиперактивнпст, 
дислексија и друге 
сметое – стратегије  
(алтернативнп, 
Мптивација и Принципи 
ушеоа) 
 
 

3. Хпризпнталнп струшнп 
усаврщаваое – 
представљаое на 
наставнишкпм већу, 
струшним активима или 
тимпвима наушенп на 
пбукама. 
 

Неппсредн
п ппсле 
реализ. 
пбука 

 

Наставници кпји 
су ппхађали пбуке 
пренпсе наушенп 

Наставници 
кпји нису 
ппхађали 
пбуке треба 
да науше пд 
пних кпји тп 
јесу 

Реализпванп 
хпризпнталнп 
струшнп 
усаврщаваое  

80% заппслених 
уппзнатп са садржајем 
пбука и нашинима 
примене  наушенпг 

Интерни 
сертификат, 
записници, 
фптпграфије
, извещтаји 

4. Тематска/Сараднишка 
настава у кпјпј је један пд 
циљева превенција 
дискриминација  

Фебруар-
април 
2024. 

Наставници 
предмета:, српски 
језик и 
коижевнпст, 
истприја, 
грађанскпг 
васпитаоа, ПП 
служба 

Ушеници 
пдељеоа у 
кпјима се 
реализује 
настава 
усмерена на 
превенцију 
дискриминац
ије  

Часпви сараднишке 
наставе  кпјима је 
један пд циљева 
била и превенција 
дискриминације су 
реализпвани 
 
 

80% ушеника у 
пдељеоима у кпјима 
је реализпвана 
Тематска/сараднишка 
настава ппзнају нашине 
превенираоа  
дискриминације и 
насиља 

Припреме за 
шас, 
евалуација, 
фптпграфије 



 
6. Двпдневна пбука за 
шланпве/ице ушенишкпг 
парламената 
(интерактивне 
радипнице, дискусије и 
ушеое п дискриминацији, 
тплеранцији и 
друщтвенпј инклузији, 
спрешаваоа тргпвине 
људима 
 

Нпвембар 
2023. 

 
Реализација 
пбуке - Тим  

Чланпви 
Ушенишкпг 
парламента  

Двпдневна пбука за 
Ушенишки парламент 
је реализпвана  

Чланпви УП (80%)  су 
унапредили знаоа п 
дискриминацији 
тплеранцији и 
друщтвенпј инклузији 
 

Фптпграфије
, листа 
ушесника, 
евалуација 
пбуке 

7. Чланпви УП из 
пдељеоа на ЧОС-у 
пренпсе знаоа и 
инфпрмације са пбуке 
(Радипнице за ушенике на 
тему бпрбе прптив 
дискриминације) 

Нпвембар-
децембар 
2023. 

Чланпви 
ушенишкпг 
парламента уз 
ппдрщку Тима за 
защтиту пд 
насиља и 
дискриминац. 

Ушеници свих 
пдељеоа 

Ушеници свих 
пдељеоа уппзнати 
су са ппјмпвима: 
дискриминација, 
тплеранција, 
др.инклузија  

ЧОС-пви на кпјима 
ушеници, шланпви 
Ушенишкпг парламента 
пренпсе знаоа и 
инфпрмације са 
двпдневне пбуке  

Дневник 
рада 

8. Радипница за 
шланпве/ице УП 
(припрема кратких 
акципних планпва за 
спрпвпђеое разлишитих 
активнпсти ради 
спрешаваоа 
дискриминације у 
щкплама) 

Јануар-
фебруар 
2024. 

Тим  

Ушеници, 
шланпви 
Ушенишкпг 
парламента 

Радипница за 
ушенике УП 
реализпвана  

Најмаое 80 % шланпва 
УП и други ушеници 
ушествпвали су на 
радипници и 
унапредили вещтине 
планираоа АП за 
спрешаваое 
дискриминације у 
щкпли 

Записници, 
извещтаји, 
фптпграфије
, листа 
ушесника, 
Кратки АП 



9. Обука за рпдитеље 
деце из псетљивих група  
и друге рпдитеље на 
теме: дискриминација; 
нашела инклузивнпг 
пбразпваоа; 
партиципација; 
механизми реагпваоа на 
крщеое права 

Нпвембар 
2024. 

Тим  

Рпдитељи 
ушеника из 
псетљивих 
друщтвених 
група 

Обука за рпдитеље 
ушеника из 
псетљивих 
друщтвених  група је 
реализпвана  

Најмаое 20% 
рпдитеља деце из 
друщтвенп псетљивих 
група су унапредили 
знаоа и вещтине за 
защтиту пд 
дискриминације, 
разумеваое 
Инклузивнпг 
пбразпваоа, за 
партиципацију у 
живпту и раду щкпле, 
ппдрщку деце у ушеоу 

Листа 
ушесника, 
фптпграфије
,  

10. Предаваое п 
дискриминацији за 
шланпве Савета рпдитеља 

Нпвембар 
2023. 

Тим  

Рпдитељи, 
шланпви 
Савета 
рпдитеља 

Предаваое п 
дискриминације за 
шланпве Савета 
рпдитеља је 
реализпванп  
 

Најмаое 70% 
рпдитеља шланпва 
Савета су уппзнати са 
ппјмпм 
дискриминације и 
защтитпм пд 
дискриминације 

Листа 
ушесника, 
фптпграфије 

11. Инфпрмисаое 
рпдитеља на 
рпдитељским састанцима 
п бпрби прптив 
дискриминације у щкпли 

Децембар 
2023. 

Чланпви Савета 
рпдитеља уз 
ппдрщку Тима за 
защтиту пд 
насиља и 
дискриминације 

Рпдитељи 
свих ушеника 

Рпдитељи 
инфпрмисани п 
бпрби прптив 
дискриминације у 
щкпли  

Најмаое 70% 
рпдитеља имају вище 
инфпрмација п бпрби 
прптив 
дискриминације 

Записници 
са 
рпдитељски
х састанака 
 
 
 
 



 

Циљ  3: Заппслени, ушеници и рпдитељи спрпвпде разлишите мере и активнпсти кпје дппринпсе смаоиваоу дискриминације 

Мере/Активнпсти Време 
пствариваоа 

Одгпвпрне 
пспбе  

Актери Ошекивани 
исхпди 

Индикатпри - 
ппказатељи 
успещнпсти 

Дпказ п 
пстваренпсти 
активнпсти 

1. Фпрмираое 
Врщоашкпг тима за бпрбу 
прптив дискриминације и 
насиља и ппдрщку 
ушеницима из псетљивих 
група 

Октпбар 2023. Тим  Ушеници 

Заинтереспвани 
ушеници су 
фпрмирали 
Врщоашки тим 

Врщоашки тим щкпле 
функципнище 

Записник, 
извещтај, 
Списак 
шланпва/ца 

2. Мптивисаое и 
укљушиваое у врщоашки 
тим и ушеника из 
псетљивих друщтвених 
група 

Октпбар -
нпвембар 
2023. 

Тим  
Ушеници из 
псетљивих 
група 

Ушеници из 
псетљивих 
друщтвених група 
су укљушени  у 
врщоашки тим 
щкпле 

У Врщоашкпм тиму 
щкпле има вище 
ушеника из псетљивих 
група 

Записник, 
извещтај  

3. Ушенишки парламент 
фпрмира заједнишку касу 
у кпју би се скупљап 
нпвац из разних 
хуманитарних акција за 
ппдрщку ушеницима 
наще щкпле 

Октпбар 2023. Тим  УП 

УО усвпјип 
заједнишку касу и 
предлаже акције 
за сакупљаое 
нпвца за ппдрщку 
ушеницима наще 
щкпле 

Осмищљена је каса и 
какп ће се сакупљати 
нпвац 

Записник, 
извещтај 

4. Сппртске активнпсти 
на нивпу щкпле у 
кпјима ушествују 

Септембар 
2023.гпдине- 
јун 2024. 

Наставници 
физишкпг 
васпитаоа, 

Ушеници свих 
пдељеоа,  
 

УП уз ппдрщку 
наставника 
физишкпг 

Најмаое 80% ушеника 
ушествује у Сппртским 
активнпстима 

Фптпграфије 
Записник 



ушеници свих 
пдељеоа, 
укљушујући и 
ушенике из 
друщтвенп 
псетљивих група 

 Ушенишки 
парламент 

 
 
ппсебнп 
ушеници из 
друщтвенп 
псетљивих 
група 

прганизује 
разлишите 
сппртске 
активнпсти у 
щкпли у кпјима 
ушествују сви 
ушеници, 
укљушујући и 
ушенике из 
друщтвенп 
псетљивих група 

8. Израда 
мултикултуралнпг 
решника младих у видеп 
фпрми 

Нпвембар-
децембар 
2023. 

Прпјектни тим, 
Врщоашки 
тим,  

Ушеници 
разлишитих 
наципналнпст
и ушествују у 
изради 
мултикултура
лнпг решника 
фраза у видеп 
фпрми 

 
Мултикултурални 
решних фраза 
направљен и 
ппстављен на сајт 
щкпле и yпутубе 

Ушеници ппзнају 
фразе/термине кпје 
млади кпристе на 
језицима 
наципналних маоина 
ушеника кпји ппхађају 
нащу щкплу 
 

Линк, сајт щкпле 

9. Ушеници шланпви 
врщоашкпг тима праве 
анкету у нащпј щкпли на 
тему дискриминације  

Фебруар-март 
2024. 

Прпјектни тим, 
Врщоашки 
тим,  

ВТ 
анкетираће 
ушенике 
щкпле 

 
Врщоашки тим 
снимип анкету п 
дискриминацији  

Видеп запис п анкети  
ппстављен на ФБ 
страницу и сајт щкпле 

Видеп запис, сајт 
щкпле, ФБ 
страница щкпле 

11. Врщоашки  тим 
реализује радипнице на 
тему дискриминације и 
насиља, спрешаваоа 

Кпнтинуиранп 
у тпку щкплске 
2023/2024.гпд
ине 

Врщоашки тим 
Ушеници 
разлишитих 
пдељеоа 

Радипнице на 
тему 
дискриминације 
и насиља, 

Радипнице са циљем 
превенције 
дискриминације и 
насиља пдржане у 

Дневник рада, 
фптпграфије 
 
 



тргпвине људима спрешаваоа 
тргпвине људима 
су реализпване 

разлишитим 
пдељеоима свих 
разреда 

 
 
 
 

12.Приредба 
интеркултуралнпсти у 
щкпли 

23.мај 2024. Тим 
Ушеници, 
рпдитељи, 
заппслени 

Приредба 
интеркултуралнпс
ти пдржана 
 

Прпмпвисане културе 
разлишитих 
наципналних маоина 
кпјима припадају 
ушеници наще щкпле 
 

Фптпграфије, сајт 
щкпле, ФБ 
страница 

13. Јавне акције – 
шланпва/шланица УП и ВТ 
- ушенишки парламент и 
врщоашки тим реализују 
кратак филм на тему 
дискриминације и 
насиља међу младима 

Mарт-април 
2024. 

Тим, Ушенишки 
парламент и 
Врщоашки тим 

Ушенишки 
парламент 

Кратак филм п 
дискриминацији 
и насиљу 
снимљен 

Кратак филм п 
дискриминацији и 
насиљу ппстављен на 
yпутубе, сајту щкпле и 
ФБ страницу щкпле 

Филм, Yпu-Tube, 
сајт щкпле и ФБ 
страница щкпле 

14. Израда педагпщких 
прпфила,  планпва 
индивидуализације и 
ИОП-а  
 

Септембар 
2023.- април- 
2024. 

Тим за 
инклузију, 
предметни 
наставници 

Наставници, 
рпдитељи  и 
ушеници 
кпјима је 
пптребна 
дпдатна 
ппдрщка 

Израђени 
планпви 
индивидуализац
ије  и ИОП-и и 
унапређени 
ппстпјећи ИОП-и 

Пружаое дпдатне 
ппдрщке ушеницима 
кпјима је пптребна 
 

Планпви 
индивидуализац
ије, ИОП-и 

15.Организпваое 
врщоашке ппдрщку на 
нивпу пдељеоа у ушеоу 
за ушенике кпјима је 

Октпбар 2023-
јун 2024. 

Тим за 
инклузију, 
пдељенске 
старещине, 

Ушеници кпји 
пружају 
ппдрщку и 
ушеници 

Врщоашка 
ппдрщка у ушеоу 
прганизпвана  

Ушеницима кпјима је 
пружена ппдрщка су 
унапредили свпја 
ппстигнућа 

Педагпщка 
свеска, 
електрпнски 
дневник 



ппдрщка пптребна предметни 
наставници 

кпјима је 
пптребна 
ппдрщка 

16. Обележаваое Дана 
тплеранције 

16.11.2023. 
Тим, 
Врщоашки тим 

Ушеници, 
рпдитељи  и 
наставници 
щкпле 

Обележен Дан 
тплеранције 
плакатима, 
радипницама 
 

Прпмпвисана је 
тплеранције и 
разлишитпсти у щкпли 
 

Фптпграфије, 
белещка/извещт
ај 

17. Обележаваое дана 
људских права 

10.12.2023. 

Тим, 
Врщоашки 
тим, Ушенишки 
парламент 

Наставници, 
рпдитељи и 
ушеници 
щкпле 

Обележен Дан 
људских права  

Прпмпвисана су  
људска права 

Фптпграфије, 
белещка 

18. Обележаваое 
Међунарпднпг дана 
жена-темпм рпдна 
равнпправнпст 

08.03.2024. 
 Тим, Ушенишки 
парламет 
Врщоашки тим 

Наставници, 
рпдитељи и 
ушеници 
щкпле 

Обележен 
међунарпдни 
Дан жена  

Прпмпвисана рпдне 
равнпправнпсти 

Фптпграфије,  
белещка 

19. Ппсета Дпму за стара 
лица у Сурдулици 
(смаоиваое предрасуда 
и дискриминације  према 
старима) 

08.03.2024. 
Врщоашки 
тим, Ушенишки 
парламент 

Ушеници, 
щтићеници 
Дпма за стара 
лица у 
Сурдулици 

Дпму за стара 
лица у Сурдулици 
ппсећен 

 
Задпвпљствп 
щтићеника у  Дпму за 
стара лица у 
Сурдулици  

Фптпграфије 

22. Обележавање 

Светског дана против 

трговине људима 

30.7.2024. 

Тим, 

Ученички 

парламет 

Вршњачки 

тим 

Ученици, 

родитељи, 

локална 

заједница 

Пројектних 

активности су 

промовисане  на 

сајту школе, ФБ 

станиц 

Најмање 20% 

активности школе 

спроведених у складу 

са АП је 

промовисано  

 

Сајт школе, ФБ 

страница школе, 

извештавање ТВ 

Сурдулица и 

Радио 

Сурдулице 



Акциони план   

активности за заштиту ученика од дискриминације 

Назив школе и место:  

 

Основна школа „Вук Караџић“ Сурдулица 

 

У акционом плану (АП) су наведене конкретне активности усмерене на превенцију и смањивање дискриминације деце и младих из друштвено осетљивих група група. 

Израдом и спровођењем овог АП школа примењује правне одредбе прописане: члановима 21. став 3, 22. став 1. 23. став 1. Устава Републике Србије; Законом о забрани 

дискриминације ("Службени гласник РС", број 22/09), Законом о спречавању дискриминације особа са инвалидитетом ("Службени гласник РС", бр. 33/06 и 13/16), 

Законом о равноправности полова ("Службени гласник РС", број 104/09), Законом о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр. 88/17 и 

27/18), Законом о средњем образовању и васпитању ("Службени гласник РС", бр. 55/13, 101/17 и 27/18), Законом о дуалном образовању и васпитању ("Службени 

гласник РС", број 27/18), Правилником о Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање ("Службени гласник РС", број 30/10); 

Правилником о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања и 

васпитања ("Службени гласник РС", број 22/16) Правилником о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, 

части или достојанства личности (у даљем тексту Правилник) ("Сл. гласник РС", бр. 65/2018). 

Акциони план се доноси и реализује од 01. септембра 2023. године до 31.августа 2024. 

 

5. Општи циљ акционог плана и резултати 

 

Циљ: 

Допринос спречавању дискриминације деце и младих из 

осетљивих група у образовном систему. 

Резултати: 

3) Школа је унапредила анитидискриминациону политику усклађивањем 

школских документа са важећим антидискриминационим прописима. 

4) Школа је унапредила анитидискриминациону праксу  

 

 

 

 

 

 

 



6. Тим  задужен за спровођење Акционог  плана (име и презиме, занимање, позиција у школи) и задужења у тиму: 

 

 

1.Драгана Нешић, 

2.Јелена Богдановић, 

3. Маја Стошић,  

4.Сања Стаменковић,  

5. Ирена Николић,6. Ненад Ђорђевић,  

7. Јадранка Лазаревић, 

8. Братислав Радовановић, 

10.Милена Нешић Вељковићпредставник родитеља,  

11. Дејан Јакуповић,  

12. Ирена Антић, координатор Тима 

13.Тамара Стојановић,  

14. по потреби одељењски старешина одељења у коме се десио  случај дискриминације, насиља, злостављања или занемаривања 

 

 

7. Кратка анализа почетног стања (шта је постигнуто и шта треба унапредити) 

 

Постигнуто 
Треба унапредити 

 

Школа је веома заинтересована да пружи подршку ученицима из 

осетљивих група и онима који су у ризику од осипања. 

Реализује се вршњачка подршка у учењу. 

Реализује се помоћ најсиромашнијим ученицима у виду бесплатне 

ужине и плаћања превоза до школе. 

Постоји јасно утврђена процедура за реаговање и  сви случајеви 

насиља се разматрају, процењују, изричу се васпитне и васпитно-

дисциплинске мере и спроводи појачан васпитни рад 

Школа препознаје значај промовисања интеркултуралности 

У школи се одржавају различите радионице, предавања на теме 

Ускладити школска акта и документа са новим Правилником о 

забрани дискриминације  

Израдити Протокол о поступању у случајевима дискриминације у 

школи у складу са правилником 

Повећати партиципацију ученика, посебно ученика из осетљивих 

група кроз Ученички парламент и вршњачки тим школе 

Повећати партиципацију родитеља ученика из осетљивих група у 

Свету родитеља и школским активностима 

 

Укључити више наставника у превенцију дискриминације и 



дискриминације, различитих врста насиља, толеранције, 

спречавања трговине људима и др. 

 

обезбеђивање инклузије у школи 

Повећати компетенције запослених за остваривање инклузије и 

антидискриминационе политике школе 

 

 

 

 

8. Специфични циљеви и очекивани резултати 

 

Специфични циљеви Очекивани резултати 

5. Унапређивање система заштите од дискриминације у школи 

5.1. Интерна документа су усклађена су са  

антидискриминационим прописима. 

5.2. Програм превенције дискриминаторног понашања је развијен, 

анализиран и резултати су објављени. 

6. Унапређивање  компетенција за делотворно смањивање 

дискриминације 
 

6.1. Запослени су унапредили компетенције за инклузивно 

образовање и антидискриминациону праксу. 

6.2. Родитељи су оснажени да препознају дискриминацију и да 

реагују у случајевима дискриминације. 

6.3. Ученици су оснажени да идентификују дискриминацију, да се 

штите и да пружају вршњачку подршку у превенцији и 

реаговању у случајевима дискриминације. 



7. Запослени, ученици и родитељи спроводе различите мере и 

активности које доприносе смањивању дискриминације 
 

7.1. Остварена је већа партиципација ученика и родитеља  у 

школским телима, а посебно ученика и родитеља из 

осетљивих група. 

7.2. Остварена је већа партиципација ученика и родитеља  у 

процесу израде школских докумената и праћењу њихове 

примене. 

7.3. Запослени, ученици и родитељи раде на промовисању 

принципа и вредности  инклузије и антидискриминације. 

 

 

 

 

Циљ 1:   Унапређивање система заштите од дискриминације у школи  

 

Мере/Активност 
Време 

остваривања 

Одговорне 

особе 
Актери 

Очекивани 

исходи 

Индикатори/показат

ељи успешности 

Доказ о 

остварености 

активности 

1. Анлиза почетног стања 

школе са наставницима, 

ученицима и родитељима 

Септембар-

октобар 2023. 

Тим за заштиту 

ученика од 

дискриминац., 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања  

( у даљем 

тексту Тим): 

упознаје 

запослене, 

родитеље и 

ученике са 

Запослени, 

ученици и 

родитељи  

Запослени, 

ученици и 

родитељи  

упознати са 

резултатима 

анализе почетног 

стања 

Запослени (100%), 

ученици (минимум 

80%) и родитељи 

(минимум 70%) знају 

какво је стање у 

школи у погледу 

дискриминације деце 

из осетљивих група 

Записници / 

извештаји 

Информација за 

сајт 



резултатима 

анализе 

почетног стања 

на 

Наставничком 

већу, Савету 

родитеља,  

ЧОС-у 

2.Усклађивање школских 

аката са Правилником 

Октобар 

2023. 

Секретар 

школе  

усклађује 

школска акта 

са 

Правилником 

Секретар 

школе  

Школска акта су 

усклађена са 

Правилником 

Усвојена су школска 

акта која су 

усклађена са  

Правилником 

Статут школе, 

Правилник о 

дисциплинској 

одговорности 

 

3. Формирање Тима за 

заштиту од 

дискриминације, насиља, 

злостављања  

Септембар 

2023. 
Директор  

Директор, 

секретар, 

педагог, 

психолог 

Формиран је 

Тим  

Усвојен план рада 

Тима  

Решење 

директора, 

записник, План 

рада Тима, 

извештај 

5. Тим за заштиту од 

дискриминације, насиља, 

злостављања и 

занемаривања израђује 

превентивни План за шк. 

2023/24. и Протокол о 

поступању школе у случају 

дискриминације 

(препознавање, 

евидентирање, поступање), 

Септембар 

2023. 
Тим  

Запослени, 

ученици и 

родитељи, 

посебно 

родитељи 

деце из 

друштвено 

осетљивих 

група 

Протокол о 

поступању 

школе у случају 

дискриминације 

су израђени 

План и Протокол у 

усвојени  

Записник, 

извештај, План 

превенције 

Протокол 



уопзнавање са листом 

индикатора за спречавање 

трговине људима 

6.Успостављање система 

праћења  и извештавања о 

ситуацијама 

дискриминације у школи  

Октобар 

2023. 
Тим  

Запослени, 

посебно 

одељ. 

старешине

, ученици 

и 

родитељи  

 

 

 

Систем праћења 

и извештавања о 

ситуацијама 

дискриминације 

и насиља у 

школи је 

успостављен, као 

и          редослед 

поступања 

Систем праћења и 

извештавања о 

ситуацијама 

дискриминације и 

насиља у школи 

функционише 

Записници, 

извештаји, 

књига 

дежурства, 

7. Истицање информације 

о саставу Тима и 

кораке/редослед поступања 

школе  

 

 

 у случају дискриминације 

у школским просторијама 

и на сајту школе 

Октобар 

2023. 
Тим 

Запослени, 

ученици и 

родитељи 

Кораци/ редослед   

поступања 

школе у случају 

дискриминације 

израђени у 

складу са 

Правилником су 

истакнути на 

сајту школе,  у 

облику плаката у 

холу и у 

просторији за 

родитеље, као и 

имена чланова 

Тима.  

Састав Тима и 

Кораци/редослед  

поступања школе  у 

случају 

дискриминације је 

видљив свим 

актерима у 

образовању 

 

 

Плакати и сајт 

 

 

 

8.Укључивање родитеља Септембар Тим, одељенске Савет Родитељи Број родитеља Списак чланова 



ученика из осетљивих 

група у руководеће 

структуре школе (Савет 

родитеља и Школски 

одбор) 

2023. старешине  родитеља 

и 

Школски 

одбор 

ученика из 

осетљивих група 

су у већој мери 

укључени у 

Савет родитеља 

и Школски 

одбор 

ученика из 

осетљивих група је 

повећан у Савету 

родитеља и/или у 

Школском одбору за 

20% у односу на 

претходну школску 

годину 

родитеља деце 

из осетљивих 

група који су 

укључених у 

Савет родитеља 

и ШО 

9. Извештавање о 

случајевима 

дискриминације и 

предузетим мерама на 

Наставничком већу, 

Савету родитеља, 

родитељским састанцима и 

кроз књигу обавештења 

С
еп

т
ем

б
а
р

 2
0
2
3
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у
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2
0
2
4
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Тим за заштиту 

од дискримин., 

насиља, 

злостављања и 

занемарива 

ња 

Одељењск

е 

старешине

, 

Наставнич

ко веће, 

Савет 

родитеља, 

ученици 

родитељи 

Запослени, 

ученици и 

родитељи су 

континуирано 

обавештавани о 

случајевима 

дискриминације 

у школи и 

предузетим 

мерама 

Запослени, ученици 

и родитељи су 

упознати са 

случајевима 

дискриминације у 

школи и мерама које 

је школа предузела  

Записници, 

извештаји, 

књига 

обавештења 

 

 

 

Циљ 2: Унапређивање  компетенција за делотворно смањивање дискриминације 

 

 

Мере/Активност 

 

Време 

остварива

ња 

Одговорне особе Актери Очекивани исходи Индикатори - 

показатељи 

успешности 

Доказ о 

оствареност

и 

активности 



1. Упознавање 

запослених, родитеља, 

ученика са новим 

Правилником о 

поступању установе у 

случају сумње или 

утврђеног 

дискриминаторног 

понашања и вређања 

угледа, части 

 или достојанства 

личности 

Октобар-

новембар 

2023. 

 

 

 

 Тим, Одељењске 

старешине 

Наставничко 

веће, Савет 

родитеља, 

УП, ученици 

на ЧОС 

Запослени, ученици 

и родитељи су 

информисани о 

Правилнику о 

поступању установе 

у случају сумње или 

утврђеног 

дискриминаторног 

понашања и 

вређања угледа, 

части или 

достојанства 

личности 

Сви запослени, 

ученици (90%) и 

родитељи (80%) 

познају Правилник 

 

Записници,  

фотографије

, извештаји 

2. Обуке за наставнике:   

Дискриминација -

препознавање, 

превенција, реаговање , 

ако и сензибилизација за 

препознавање случајева 

трговине људима 

 

Инклузивно образовање 

и индивидуални 

образовни план  

Учионица добре воље  

 Аутистични спектар, 

хиперактивност, 

дислексија и друге 

сметње – стратегије  

Септембар 

2023-март 

2024. 

Тим, ПП служба 

 

 

Запослени у 

школи.  

 

Све планиране 

обуке су 

реализоване   

најмање 60% 

запослених је 

учествовало у обукама 

и  

 

унапредило своје 

компетенције 

 

Листе 

учесника, 

продукти са 

обуке, 

евалуација, 

фотографије 



(алтернативно, 

Мотивација и Принципи 

учења) 

 

 

3. Хоризонтално стручно 

усавршавање – 

представљање на 

наставничком већу, 

стручним активима или 

тимовима научено на 

обукама. 

 

Непосредн

о после 

реализ. 

обука 

 

Наставници који 

су похађали 

обуке преносе 

научено 

Наставници 

који нису 

похађали 

обуке треба 

да науче од 

оних који то 

јесу 

Реализовано 

хоризонтално 

стручно 

усавршавање  

80% запослених 

упознато са садржајем 

обука и начинима 

примене  наученог 

Интерни 

сертификат, 

записници, 

фотографије

, извештаји 

4. Тематска/Сарадничка 

настава у којој је један 

од циљева превенција 

дискриминација  

Фебруар-

април 

2024. 

Наставници 

предмета:, 

српски језик и 

књижевност, 

историја, 

грађанског 

васпитања, ПП 

служба 

Ученици 

одељења у 

којима се 

реализује 

настава 

усмерена на 

превенцију 

дискриминац

ије  

Часови сарадничке 

наставе  којима је 

један од циљева 

била и превенција 

дискриминације су 

реализовани 

 

 

80% ученика у 

одељењима у којима 

је реализована 

Тематска/сарадничка 

настава познају 

начине превенирања  

дискриминације и 

насиља 

Припреме 

за час, 

евалуација, 

фотографије 

 

6. Дводневна обука за 

чланове/ице ученичког 

парламената 

(интерактивне 

радионице, дискусије и 

учење о 

Новембар 

2023. 

 

Реализација 

обуке - Тим  

Чланови 

Ученичког 

парламента  

Дводневна обука за 

Ученички 

парламент је 

реализована  

Чланови УП (80%)  су 

унапредили знања о 

дискриминацији 

толеранцији и 

друштвеној инклузији 

 

Фотографиј

е, листа 

учесника, 

евалуација 

обуке 



дискриминацији, 

толеранцији и 

друштвеној инклузији, 

спречавања трговине 

људима 

 

7. Чланови УП из 

одељења на ЧОС-у 

преносе знања и 

информације са обуке 

(Радионице за ученике 

на тему борбе против 

дискриминације) 

Новембар-

децембар 

2023. 

Чланови 

ученичког 

парламента уз 

подршку Тима за 

заштиту од 

насиља и 

дискриминац. 

Ученици свих 

одељења 

Ученици свих 

одељења упознати 

су са појмовима: 

дискриминација, 

толеранција, 

др.инклузија  

ЧОС-ови на којима 

ученици, чланови 

Ученичког 

парламента преносе 

знања и информације 

са дводневне обуке  

Дневник 

рада 

8. Радионица за 

чланове/ице УП 

(припрема кратких 

акционих планова за 

спровођење различитих 

активности ради 

спречавања 

дискриминације у 

школама) 

Јануар-

фебруар 

2024. 

Тим  

Ученици, 

чланови 

Ученичког 

парламента 

Радионица за 

ученике УП 

реализована  

Најмање 80 % 

чланова УП и други 

ученици учествовали 

су на радионици и 

унапредили вештине 

планирања АП за 

спречавање 

дискриминације у 

школи 

Записници, 

извештаји, 

фотографије

, листа 

учесника, 

Кратки АП 

9. Обука за родитеље 

деце из осетљивих група  

и друге родитеље на 

теме: дискриминација; 

начела инклузивног 

образовања; 

партиципација; 

Новембар 

2024. 
Тим  

Родитељи 

ученика из 

осетљивих 

друштвених 

група 

Обука за родитеље 

ученика из 

осетљивих 

друштвених  група 

је реализована  

Најмање 20% 

родитеља деце из 

друштвено осетљивих 

група су унапредили 

знања и вештине за 

заштиту од 

дискриминације, 

Листа 

учесника, 

фотографије

,  



механизми реаговања на 

кршење права 

разумевање 

Инклузивног 

образовања, за 

партиципацију у 

животу и раду школе, 

подршку деце у учењу 

10. Предавање о 

дискриминацији за 

чланове Савета 

родитеља 

Новембар 

2023. 
Тим  

Родитељи, 

чланови 

Савета 

родитеља 

Предавање о 

дискриминације за 

чланове Савета 

родитеља је 

реализовано  

 

Најмање 70% 

родитеља чланова 

Савета су упознати са 

појмом 

дискриминације и 

заштитом од 

дискриминације 

Листа 

учесника, 

фотографије 

11. Информисање 

родитеља на 

родитељским 

састанцима о борби 

против дискриминације 

у школи 

Децембар 

2023. 

Чланови Савета 

родитеља уз 

подршку Тима за 

заштиту од 

насиља и 

дискриминације 

Родитељи 

свих ученика 

Родитељи 

информисани о 

борби против 

дискриминације у 

школи  

Најмање 70% 

родитеља имају више 

информација о борби 

против 

дискриминације 

Записници 

са 

родитељски

х састанака 

 

 

 

 

 

Циљ  3: Запослени, ученици и родитељи спроводе различите мере и активности које доприносе смањивању дискриминације 

Мере/Активности Време 

остваривања 

Одговорне 

особе  

Актери Очекивани 

исходи 

Индикатори - 

показатељи 

успешности 

Доказ о 

остварености 

активности 

1. Формирање 

Вршњачког тима за 
Октобар 2023. Тим  Ученици 

Заинтересовани 

ученици су 

Вршњачки тим 

школе функционише 

Записник, 

извештај, 



борбу против 

дискриминације и 

насиља и подршку 

ученицима из осетљивих 

група 

формирали 

Вршњачки тим 

Списак 

чланова/ца 

2. Мотивисање и 

укључивање у 

вршњачки тим и 

ученика из осетљивих 

друштвених група 

Октобар -

новембар 

2023. 

Тим  

Ученици из 

осетљивих 

група 

Ученици из 

осетљивих 

друштвених 

група су 

укључени  у 

вршњачки тим 

школе 

У Вршњачком тиму 

школе има више 

ученика из 

осетљивих група 

Записник, 

извештај  

3. Ученички парламент 

формира заједничку 

касу у коју би се 

скупљао новац из разних 

хуманитарних акција за 

подршку ученицима 

наше школе 

Октобар 2023. Тим  УП 

УО усвојио 

заједничку касу 

и предлаже 

акције за 

сакупљање 

новца за 

подршку 

ученицима наше 

школе 

Осмишљена је каса и 

како ће се сакупљати 

новац 

Записник, 

извештај 

8. Спортске 

активности на 

нивоу школе у 

којима учествују 

ученици свих 

одељења, 

укључујући и 

ученике из 

Септембар 

2023.године- 

јун 2024. 

 

Наставници 

физичког 

васпитања, 

Ученички 

парламент 

Ученици 

свих 

одељења,  

 

 

 

посебно 

ученици из 

УП уз подршку 

наставника 

физичког 

организује 

различите 

спортске 

активности у 

школи у којима 

Најмање 80% 

ученика учествује у 

Спортским 

активностима 

Фотографије 

Записник 



друштвено 

осетљивих група 

друштвено 

осетљивих 

група 

учествују сви 

ученици, 

укључујући и 

ученике из 

друштвено 

осетљивих група 

8. Израда 

мултикултуралног 

речника младих у видео 

форми 

Новембар-

децембар 

2023. 

Пројектни 

тим, 

Вршњачки 

тим,  

Ученици 

различитих 

националнос

ти учествују 

у изради 

мултикултур

алног 

речника 

фраза у видео 

форми 

 

Мултикултуралн

и речних фраза 

направљен и 

постављен на 

сајт школе и 

yоутубе 

Ученици познају 

фразе/термине које 

млади користе на 

језицима 

националних 

мањина ученика 

који похађају нашу 

школу 

 

Линк, сајт 

школе 

9. Ученици чланови 

вршњачког тима праве 

анкету у нашој школи на 

тему дискриминације  

Фебруар-март 

2024. 

Пројектни 

тим, 

Вршњачки 

тим,  

ВТ 

анкетираће 

ученике 

школе 

 

Вршњачки тим 

снимио анкету о 

дискриминацији  

Видео запис о анкети  

постављен на ФБ 

страницу и сајт 

школе 

Видео запис, сајт 

школе, ФБ 

страница школе 

11. Вршњачки  тим 

реализује радионице на 

тему дискриминације и 

насиља, спречавања 

трговине људима 

Континуирано 

у току 

школске 

2023/2024.годи

не 

Вршњачки 

тим 

Ученици 

различитих 

одељења 

Радионице на 

тему 

дискриминације 

и насиља, 

спречавања 

трговине људима 

су реализоване 

Радионице са циљем 

превенције 

дискриминације и 

насиља одржане у 

различитим 

одељењима свих 

разреда 

Дневник рада, 

фотографије 

 

 

 

 

 

 

12.Приредба 23.мај 2024. Тим Ученици, Приредба Промовисане Фотографије, 



интеркултуралности у 

школи 

родитељи, 

запослени 

интеркултуралн

ости одржана 

 

културе различитих 

националних 

мањина којима 

припадају ученици 

наше школе 

 

сајт школе, ФБ 

страница 

13. Јавне акције – 

чланова/чланица УП и 

ВТ 

- ученички парламент и 

вршњачки тим 

реализују кратак филм 

на тему дискриминације 

и насиља међу младима 

Mарт-април 

2024. 

Тим, 

Ученички 

парламент и 

Вршњачки 

тим 

Ученички 

парламент 

Кратак филм о 

дискриминацији 

и насиљу 

снимљен 

Кратак филм о 

дискриминацији и 

насиљу постављен на 

yоутубе, сајту школе 

и ФБ страницу 

школе 

Филм, Yоu-Tube, 

сајт школе и ФБ 

страница школе 

14. Израда педагошких 

профила,  планова 

индивидуализације и 

ИОП-а  

 

Септембар 

2023.- април- 

2024. 

Тим за 

инклузију, 

предметни 

наставници 

Наставници, 

родитељи  и 

ученици 

којима је 

потребна 

додатна 

подршка 

Израђени 

планови 

индивидуализац

ије  и ИОП-и и 

унапређени 

постојећи ИОП-и 

Пружање додатне 

подршке ученицима 

којима је потребна 

 

Планови 

индивидуализац

ије, ИОП-и 

15.Организовање 

вршњачке подршку на 

нивоу одељења у учењу 

за ученике којима је 

подршка потребна 

Октобар 2023-

јун 2024. 

Тим за 

инклузију, 

одељенске 

старешине, 

предметни 

наставници 

Ученици који 

пружају 

подршку и 

ученици 

којима је 

потребна 

подршка 

Вршњачка 

подршка у учењу 

организована  

Ученицима којима је 

пружена подршка су 

унапредили своја 

постигнућа 

Педагошка 

свеска, 

електронски 

дневник 

16. Обележавање Дана 16.11.2023. Тим, Ученици, Обележен Дан Промовисана је Фотографије, 



толеранције Вршњачки 

тим 

родитељи  и 

наставници 

школе 

толеранције 

плакатима, 

радионицама 

 

толеранције и 

различитости у 

школи 

 

белешка/извешт

ај 

17. Обележавање дана 

људских права 
10.12.2023. 

Тим, 

Вршњачки 

тим, 

Ученички 

парламент 

Наставници, 

родитељи и 

ученици 

школе 

Обележен Дан 

људских права  

Промовисана су  

људска права 

Фотографије, 

белешка 

18. Обележавање 

Међународног дана 

жена-темом родна 

равноправност 

08.03.2024. 

 Тим, 

Ученички 

парламет 

Вршњачки 

тим 

Наставници, 

родитељи и 

ученици 

школе 

Обележен 

међународни 

Дан жена  

Промовисана родне 

равноправности 

Фотографије,  

белешка 

19. Посета Дому за стара 

лица у Сурдулици 

(смањивање предрасуда 

и дискриминације  

према старима) 

08.03.2024. 

Вршњачки 

тим, 

Ученички 

парламент 

Ученици, 

штићеници 

Дома за стара 

лица у 

Сурдулици 

Дому за стара 

лица у 

Сурдулици 

посећен 

 

Задовољство 

штићеника у  Дому 

за стара лица у 

Сурдулици  

Фотографије 

22. Обележавање 

Светског дана против 

трговине људима 

30.7.2024. 

Тим, 

Ученички 

парламет 

Вршњачки 

тим 

Ученици, 

родитељи, 

локална 

заједница 

Пројектних 

активности су 

промовисане  на 

сајту школе, ФБ 

станици, преко 

локалних медија  

Најмање 20% 

активности школе 

спроведених у складу 

са АП је 

промовисано  

 

Сајт школе, ФБ 

страница школе, 

извештавање ТВ 

Сурдулица и 

Радио 

Сурдулице 

22. Промовисање 

активности на сајту 

школе, ФБ станици, 

преко локалних медија 

Континуирано 

у току 

школске 

2023/2024.годи

Тим, 

Ученички 

парламет 

Вршњачки 

Ученици, 

родитељи, 

локална 

заједница 

Пројектних 

активности су 

промовисане  на 

сајту школе, ФБ 

Најмање 20% 

активности школе 

спроведених у складу 

са АП је 

Сајт школе, ФБ 

страница школе, 

извештавање ТВ 

Сурдулица и 



 

не тим станици, преко 

локалних медија  

промовисано  

 

Голд радија 

и, преко 

локалних медија  

22. Прпмпвисаое 
активнпсти на сајту 
щкпле, ФБ станици, прекп 
лпкалних медија 

Кпнтинуиранп 
у тпку щкплске 
2023/2024.гпд
ине 

Тим, Ушенишки 
парламет 
Врщоашки тим 

Ушеници, 
рпдитељи, 
лпкална 
заједница 

Прпјектних 
активнпсти су 
прпмпвисане  на 
сајту щкпле, ФБ 
станици, прекп 
лпкалних медија  

Најмаое 20% 
активнпсти щкпле 
спрпведених у складу 
са АП је прпмпвисанп  
 

Сајт щкпле, ФБ 
страница щкпле, 
извещтаваое ТВ 
Сурдулица и 
Гплд радија 


