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УВОД 

Рад директора Основне школе ,,Вук Караџић” у Сурдулици заснивао се у 
претходном класификационом периоду на Закону о основама система образовања и 
васпитања, Закону о основном образовању и васпитању, Статуту школе, Годишњем 
плану рада, Развојном плану, Акционом плану и Финансијском плану Основне школе 
,,Вук Караџић” у Сурдулици, као и другим законским и подзаконским подзаконским 
актима. 

Послове из надлежноси директора школе обављане су, како према важећим 
законским прописима и обавезама, тако и на основу Годишњег плана рада школе за 
школску 2022/2023. годину и Статута ОШ „Вук Караџић“, члан 126. Закона о 
основама система образовања и васпитања којим су регулисана права и обавезе 
директора установе.  

*Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности 
установе.  

*Директор за свој рад одговара органу управљања и министру. Осим послова 
утврђених законом и статутом установе директор:  

1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих 
активности установе;  

2)  одговоран је за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за 
спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и 
унапређивање квалитета образовно-васпитног рада;  

3) одговоран је за остваривање Развојног плана установе;  

4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за 
одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом;  

5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и 
удружењима; 

 6) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког 
образовања и предузетничких активности ученика;  

7) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-
васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и 
усавршавање рада наставника, васпитача и стручних сарадника;  

8) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за 
стицање звања наставника, васпитача и стручних сарадника;  
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9)  одговоран је за регуларност спровођења свих испита у установи у складу са 
прописима;  

10) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 110–113. овог закона;  

11) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога 
просветног саветника, као и других инспекцијских органа;  

12)  одговоран је за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података 
о установи у оквиру јединственог информационог система просвете;  

13) обавезан је да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, 
односно друге законске заступнике, стручне органе и органе управљања о свим 
питањима од интереса за рад установе у целини;  

14) сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно 
педагошког већа, без права одлучивања;  

15) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у 
установи;  

16) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце и 
ученика установе и саветом родитеља;  

17) подноси извештај органу управљања, најмање два пута годишње, о свом раду и 
раду установе;  

18) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу 
са овим и другим законом;  

19) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са 
законом; 

 20) обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавезе и одговорности 
ученика и запослених, у складу са овим и другим законом;  

21) сарађује са ученицима и ученичким парламентом;  

22) одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у 
радни однос; 

 23) обавља и друге послове у складу са законом и статутом.  

У школској 2022/2023. години  у школи је 660 ученика распоређених у 36 одељења. У 
школи раде два хомогена одељења Продуженог боравка ученика првог и другог 
разреда и одељење Припремно-предшколског програма.  
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У складу са компетенцијама директора школе рад директора се односио на: 

- Праћење законитости рада за успешно обављање делатности установе; 

- Праћење дописа и одговарање органу управљања и министру; 

- Руковођење васпитно – образовним процесом; 

- Планирање, организовање и контрола рада установе; 

- Праћење и унапређење рада запослених; 

- Развој сарадње са родитељима (старатељима),органом управљања, 
репрезентативним синдикатом и широм заједницом; 

- Финансијско и административно управљање радом установе; 

- Реализацију и праћење активности које су дефинисане Годишњим планом 
рада школе; 

- Организовање и активно учествовање у раду стручних органа школе 
(педагошки колегијум, наставничко веће, стручна већа, тимова...); 

- Организовање и активно учествовање у раду Школског одбора и Савета 
родитеља; 

- Информисање запослених, родитеља и ученика школе; 

- Педагошко-инструктивни рад са наставницима; 

- Рад на Пројекту реконструкције школе и спортских терена који прати 
Канцеларија за управљање јавним улагањима Владе Републике Србије. 

  Поред наведених редовних послова велики број активности је усмерен ка: 

- побољшању и обезбеђењу  материјално-техничких услова за рад; 

      -  пружање помоћи наставницима у реализацији активности планираних 
Годишњим планом рада за школску 2022/2023.годину; 

- подстицању вишег нивоа квалитета наставе обезбеђивањем нових наставних 
средстава, сталним праћењем измена у правилницима, обавештавањем запослених о 
истима и праћењем њихове примене; 

- квалитетнијој сарадњи са ученицима и родитељима; 

- Извршено је усклађивање Школског програма и Годишњег плана рада школе 
са променама о коме нас обавештава Министарство просвете. 
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Школа је у другом полугодишту почела са радом 23.01.2023.године. У току 
зимског распуста обављала је све  предвиђене административне и финансијске 
послове и била отворена за сарадњу са родитељима, Министарством просвете и 
свим осталим институцијама. 

 

I РУКОВОЂЕЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИМ ПРОЦЕСОМ У ШКОЛИ  

1.2. Руковођење васпитно образовним процесом у школи  

Стандарди:  

1.2.1. Развој културе учења  

1.2.2. Стварање услова за развој ученика  

1.2.3. Развој и обезбеђење квалитета наставног процеса у школи  

1.2.4. Обезбеђење инклузивног приступа у учењу и подучавању  

1.2.5. Праћење и подстицање постигнућа ученика  

1.2.1.  Развој културе учења 

Опис стандарда 

Директор развија и промовише вредности учења и подучавања и развија школу  

као заједницу ученика. 

-У току овог класификационог перида ученицима је на располагању лап топ у 
библиотеци где могу да развијају своја знања и вештине, а на раполагању им је 
учионица Дигиталног света и кабинет Информатике. Интернет мрежа АМРЕС је 
доступна свима. Преко Амресове мреже и образовних портала омогућено је 
ученицима занимљивије учење, а наставницима неисцрпан извор ресурса које могу 
да користе у свакодневној настави.  

 -Пратим савремене токове образовања и васпитања и са запосленима размењујем 
искуства.  Наставницима указујем на неопходност праћења промена и савремених 
токова учења. Заједно учествујемо у одабиру и набавци нових наставних средстава и 
учила. 
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- Уследила је крајем августа 2022. припрема за пријем првака и петака, припрема 

пригодних поклона за прваке, а затим и њихов пријем уз интонирање химне и свечану 

приредбу ученика 4.разреда 1.9.2022.године у матичној школи у 9 часова, и то за све 

ученике- матичне школе и подручних одељења. У 11 часова је уследио дочек петака. 

- На састанку са запосленима одржаном 8.2.2023.године подстакла сам их на сарадњу 

са ,,Голд” радиом-снимање емисија за ,,Школски будилник”; задужила сам наставнике 

Јадранку Лазаревић и Аритона Михајловића да одрже обуку за ученике на тему ,,Како 

да заштитите себе и друге на интернету” и ,,Шта можеш да урадиш ако имаш сазнање 

да твој друг или другарица трпе насиље”.  

- Са Ученичким парламентом сам учествовала у креирању кутка под називом ,,Да 

љубав влада светом” и кроз разговоре са ученицима још једном подсетила на значај 

другарства, солидарности, међусобног уважавања, поштовања одраслих и сл. 

- У току јануара сам учествовала у обезбеђивању простора и пружању техничке 

подршке ученицима који су припремали приредбу за Дан Светог Саве. Имали смо 

сарадњу са Библиотеком ,,Радоје Домановић” у обележавању Дана Светог Саве; 

- 21.2.2023.  обележили смо Међународни дан матерњег језика; 

- 21.3. и 22.3.2023. обележили смо Дан шума и Дан вода сађењем нових садница, 

паноима и презентацијама. 

- У школској 2022/2023. години трудила сам се да створим боље услове за рад као и да 

се унапреди настава. Опремила сам школу неопходним  наставним средствима. Сваки 

наставник је добио лаптоп, на сваком спрату су им  на располагању по два пројектора. 

- На основу дописа од августа 2023.године најављено је из Министарства просвете, 

Одсека за дигитализацију, да ће школа добити рачунаре за два информатичка кабинета. 

- У последње две недеље у августу 2023. извршена је хигијенска припрема и сређивање 

школе. 

-1.9.2023. године у дворишту школе је у 8 часова интонирањем химне почела нова 

школска година и извршена подела ученика 5.разреда; у 10 часова у предњем 

дворишту школе је уследио пријем првака уз свечану приредбу. 
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1.2.2.  Стварање услова за развој ученика 

Опис стандарда 

-Директор обезбеђује здраво безбедно радно окружење у коме ученици могу 
квалитетно да уче и да се развијају.  У учионицама су створени добри и здрави 
услови за рад. Просторије су светле, чисте, адекватно загрејане; имају белу и зелену 
таблу, прикључак за електронске уређаје и интернет; у свакој има довољан број 
клупа и столица.  

-Користећи своја знања, вештине и дугогодишње радно искуство непрестано сам 
подстицала запослене у примењивању и осигуравању превентивних активности које 
се односе на повећање безбедности ученика у школи и поштовање права ученика.  

-У циљу стварања здравих и безбедних услова за развој и учење ученика предузела 
сам значајне мере. Правила понашања која су истакнута, али су поцепана или 
скинута у току 1.полугодишта, истакнута су опет у просторијама школе и на 
школском сајту. Са ученицима сам на недељном нивоу водила разговоре о њиховим 
потребама, правима и обавезама, пратила њихове предлоге за стварање бољих 
услова за њихов развој. 

-У циљу стварања безбедних услова за развој ученика континуирана је сарадња  и  
рад са школским полицајцем. Организовано је дежурство помоћно-техничког особља 
и наставника .  

-Да бисмо унапредили безбедност ученика и спречили уништавање школског 
инвентара редовно одржавамо видео-надзор, који покрива ходнике, улазе у школу, 
мокре чворове, делове школског дворишта.  

-Велика пажња се посвећује Програму превентивних и интервентних активности у 
циљу примене Посебног протокола и поштовања права ученика и заштите ученика 
од насиља, злостављања и занемаривања, радом одељењских старешина, стручних 
сарадника, директора школе и екстерних сарадника (Школска управа, Центар за 
Социјални рад, Полицијска управа).  

-Ученички парламент и Вршњачки тим имали су улогу у реализацији превентивних 
и корективних активности.   

-Велика пажња је посвећена подизању нивоа хигијене у школи и стварању здравог 
окружења.  

-Ученицима је обезбеђен неопходан превоз, ужина и смештај за такмичења. 
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- Припрема школе за рад у новој школској 2022/2023.години; у све учионице школе су окречене 

у току августа, извршена је дезинфекција објекта, набавка едукативног материјала везано за 

хигијену лица и објекта и његово постављање на свим ударним местима у школи; набавка и 

прерасподела клупа и столица у матичној школи и подручним одељењима (намештај за 3 

учионице првог разреда и једну учионицу продуженог боравка). 

-У школи у Биновцу је извршено преуређење-пробијање зида између два објекта- па су спојене 

Наставничка канцеларија, у коју се улазило из другог објекта, и објекат са учионицама; одрађено 

је ново степениште на улазу и сређени олуци. 

-У Алакинцу је извршено хигијенско кречење улазног дела и извршена поправка дела крова и 

олука који су довели до прокишњавања. 

-Извршено је преуређење дела видео надзора, док се остали део планира у другом полугодишту.  

-Школа је поднела Захтев Општини Сурдулица за уклањање бине у дворишту школе. На основу 

извештаја грађевинске комисије од 3.10.2022.године која је изашла на терен процењено је да бина 

не угрожава безбедност деце и да је није потребно рушити. 

-Извршена је санација водоводне цеви у мушком тоалету у приземљу матичне школе; од отпада су 

очишћене и уређене помоћне просторије поред фискултурне сале. 

-Школа је купила 3 пећи на чврсто гориво које су постављене у учионицама у Сувојници, 

будући да су норвешки радијатори, који су постојали, велики потрошачи, а при том не 

задовољавају потребе за грејањем. 

-30.1.2023.године присуствовала сам састанку са педагошким саветником Владицом 

Николићем у просторијама школе ,,Јован Јовановић Змај”, а на тему насиља, превентивних и 

интервентних активности. 

- Школа је 19.9.2022.године од МПНТР-а добила 2 десктоп рачунара који су преузети у 

Хемијској школи у Врању. 

Школа је 22.9.2022.године од МПНТР-а добила 26 лаптопова марке ,,Lenovo“. 

- Школа је 5.12.2022.године од МПНТР-а добила још два лаптопа марке ,,Tesla“ и два 

пројектора који су преузети у Хемијској школи у Врању. 

-Након повећаних ситуација насиља у целој републици, 7.12.2022.године је обављен састанак 

свих школа са представником ПУ Сурдулица официром Тамаром Крстић. 

- Заједно са Хуманитарном организацијом ,,Хумано срце” укључили смо се - запослени и 

ученици - у сакупљању новчане помоћи за лечење у Турској ученика наше школе, тако што 

смо организовали хуманитарну представу, а затим и учествовали са програмским садржајем на 

хуманитарном вашару у центру града; 
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-22.3.2023.  обележили смо Дан розих мајици. Том приликом сам кроз разговоре са ученицима 

8.разреда подсетила на појам насиља, дискриминације, превентивних активности. Кроз  форум 

таетар смо указали и на неке честе конфликтне ситуације и механизме њиховог решавања; 

- У сарадњи са предавачем Аном Стаменов из Завода за унапређивање васпитања и образовања 

организовано је предавање за девојчице 5. и 6. разреда на тему ,,Шта треба да знаш о пубертету”. 

Предавање је одобрено од стране Завода за унапређивање васпитања и образовања. 

- У августу 2023.године извршене су текуће поправке и санације школских зграда у централној 

школи и издвојеним одељењима. 

1.2.3.Развој и обезбеђење квалитета наставног процеса у школи  

Опис стандарда  

Директор обезбеђује педагошко – инструктивни увид у праћење образовно 
васпитног рада и унапређује квалитет наставног процеса. 

 У протеклом периоду сам се упознала са свим стратешким документима везаним за 
развој образовања и васпитања.  

 Кроз инструктивни рад и посете часовима мотивисала сам, подстицала и саветовала 
наставнике и стручне сараднике да користе савремене методе и технике учења и 
примењују савремене технологије у васпитно-образовном процесу.  

Пратила сам рад ваннаставних активности, инсистирала на њиховој реализацији и 
масовној укључености ученика како би се подстицао развој креативности и 
функционалних знања, почев од приредбе за дочек првака, Дечије недеље, приредбе 
поводом дана Светог Саве, преко обележавања Дана матерњег језика, Међународног 
дана борбе против вршњачког насиља, Дана жена, Светског дана вода, Светског дана 
шума, Доситејевих дана,до Светског дана Рома.  

Посетила сам већи број часова наставника разредне и предметне наставе о чему 
постоји евиденција. Већина часова је испунила 4 од 5 стандарда. Највећи недостаци 
су у области Формативног и сумативног оцењивања (стандард 2.4) и и 
Прилагођавању рада образовно-васпитним потребама ученика (стандард 2.2) 

 Наставнике сам усмеравала на примену скале за самоевалуацију наставног часа  
како би се побољшао квалитет наставног и васпитног процеса у школи.  

 У свим просторијама школе обезбеђена је интернет мрежа.  

Усмеравао сам наставнике да приликом планирања контролних провера, давања 
домаћих задатака и усмене провере примењују индивидуализован приступ 
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(различите сложености, различит број задатака и задужења за поједине ученике), 
као и да омогуће ученицима довољно времена за њихову израду .  

Учествовала сам у организацији полагања пробног Завршног испита за 90 ученика 
осмог разреда 24. и 25. марта 2023. године.  

Организовала сам и пропратила доделу диплома „Вук Караџић“ и проглашење ђака 

генерације . 

 Организовала сам и пропратила 

 реализацију родитељских састанака – 28. 06. 2021. за све ученике од првог до седмог 

разреда 

 У овом класификационом периоду је урађен Анекс Годишњег плана рада и Школског 
програма у делу Продуженог боравка, као и за Припремно-предшколски програм 
који је анексиран, а затим то усвојено на основу одлуке Школског одбора.  

Пратила сам дневни ред и реализацију родитељских састанака на крају тромесечја. 

- На састанку са запосленима одржаном 8.2.2023.године подстакла сам их на сарадњу са 

,,Голд” радиом-снимање емисија за ,,Школски будилник”; задужила сам наставнике Јадранку 

Лазаревић и Аритона Михајловића да одрже обуку за ученике на тему ,,Како да заштитите 

себе и друге на интернету” и ,,Шта можеш да урадиш ако имаш сазнање да твој друг или 

другарица трпе насиље”.  

- У току године посетила сам часове наставника: Ирене Антић, Биљане Антић, Јелице 

Момчиловић, Саше Вукашиновића, Братислава Радовановића,Виолете Миленковић, Небојше 

Дојчиновића ( 3 пута час редовне и два пута додатне и допунске наставе), Марије Ђурђановић, 

Драгане Анђелковић, Биљане Станковић, Маје Велинов, Михајловић Аритона, Станковић 

Предрага, часове додатне и допунске наставе Братислава Радовановића, Станковић Предрага, 

Александре Анђелковић и др. 

-Одељењским старешинама су подељени Правилници  који се тичу права и одговорности ученика 

и васпитно-дисциплинских мера. 

1.2.4. Обезбеђивање инклузивног приступа у учењу и подучавању  

Опис стандарда  

Директор ствара услове и подстиче процес квалитетног образовања за све ученике  

-У школи се уважавају различитости. Уз посебан рад са наставницима, стручном службом 

и ученицима настојимо да постигнемо да ученици са одређеним проблемима у раду и 

понашању буду добро прихваћени од стране ученика у одељењу и ученика и промовисање 
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толеранције, разуме потребе различитих ученика (талентованих и надарених, оних са 

сметњама у развоју, инвалидитетом и ученика из осетљивих друштвених група) и 

омогућава најбоље услове за учење и развој сваког ученика; 

-Директор осигурава да код ученика са посебним образовним потребама те потребе буду 

препознате и на основу њих израђени индивидуални образовни планови;  Обезбеђује 

примену програма учења који ће бити прилагођени претходним знањима и искуствима 

ученика и уважавати разноликост средине из које они долазе. уопште у школи. Посебан 

труд на састанцима и уложили смо и у раду са родитељима остале деце да би ученици са 

одређеним различитостима били прихваћени, посебно ученици из осетљивих друштвених 

група.  

- У школи се у складу са важећим прописима спроводи инклузивни приступ у 
васпитно образовном процесу.  У школским плановима су предвиђени програми 
учења прилагођени индивидуалним потребама ученика.  

 Организовала сам одељењска већа на којима су идентификовани нови ученици за 
које је потребно направити индивидуализоване или ИОП планове.  

Пратила сам састанке и учествовала у раду Тима за инклузивно образовање. Тим је 
заједно са члановима Педагошког колегијума усаглашавао мере подршке за ученике 
са сметњама у развоју.  

Сарађивала сам са Центром за социјални рад, Локалном самоуправом као и 
општинском Интерресорном комисијом, али је сарадња на лошем нивоу.  

 Пратила сам рад ученикаиз осетљивих група, нарочито ученика из Биновца.  

1.2.5. Праћење и подстицање постигнућа ученика 

Опис стандарда 

 Директор прати и подстиче ученике на рад и резултате  

 Континуирано сам пратила постигнућа ученика како на редовној настави, 
ваннаставним активностима, тако и на такмичењима. С предметним наставницима 
смо анализирали резултате са општинских и републичких такмичења 
иконстатовали да су се углавном такмичили исти ученици из два-три предмета, али 
их је доста било укључено, те да су резултати такмичења из свих предметана 
завидном нивоу.  

-У току школске године одржана су на кварталу Одељењска веће за сваки разред. 

Одржане су  седнице Наставничких већа на којима смо, између осталог, вршили 

свеобухватну анализу успеха ученика, као и упоређивање успеха на тромесечју са онима 
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на крају полугодишта по ученицима и предметима. Доношене су мере за побољшање 

успеха ученика. 

 Најбоље резултате са такмичења смо истакли на седницама Одељењских већа, 
Савета родитеља, Школског одбора, а затим су похвале јавно пренете и деци .  

Наставнике сам подстицала да користе различите поступке вредновања и уједначе 
критеријуме оцењивања.  

Посвећивала сам пажњу талентованим ученицима (сарадња са Центром за таленте).  

Подстицала сам укљученост ученика у допунску наставу, секције и слободне 
активности.  

 Подстицала сам укљученост школе и ученика у пројекте и на конкурсе.  

 Подстицала сам ученике на активности поводом школске славе Светог Саве , 
обележавања значајних датума, Светског дана Рома, учествовања на конкурсима које 
расписује Министарство просвете и друге институције. 

Ученици су награђени књигама и похвалницама за освојена места на конкурсу који је 
расписала школа поводом обележавања Светог Саве, али и за посебно истицање у 
образовно-васпитном процесу у току овог периода. 

-27.1.2023.год.  На приредби сам наградила ученике за освојена прва три места на ликовном и 

литерарном конкурсу који сам расписала на тему ,,Путевима Светог Саве”; у трпезарији школе 

је организована прослава школске славе за запослене и пензионере којима су уручени 

пригодни поклони будући да су у току претходног полугодишта стекли услов за пензију;  

- Од 3.2.2023.године кренуле су припреме и организација такмичења предвиђених календаром 

који је прописало Министарство просвете; мој рад, као директора школе се састојао у 

обезбеђивању техничких услова за такмичења за која смо били домаћини ( Српски језик, 

Географија, Биологија и Хемија); обезбеђивање ужине и диплома за освојена прва три места; 

за остала такмичења сам учествовала у обезбеђивању превоза и смештаја, ужине и накнаде 

путних трошкова за запослене; 

- 24. и 25.3.2023. успешно је спроведен Пробни завршни испит. Прегледани су радови ученика и 

тренутно се ради на анализи резултата. 

 

II ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ  

Стандарди:  

2.1. Планирање рада установе  
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2.2. Организација установе  

2.3. Контрола рада установе  

2.4. Управљање информационим системом установе  

2.5. Управљање системом обезбеђења квалитета установе  

2.1.  Планирање рада установе 

Опис стандарда 

 Директор обезбеђује доношење и спровођење планова рада установе  

 На почетку школске 2022/2023. године урађена је организациона структура 
потребна за ефикасно функционисање наставе. Ова структура је праћена и у другом 
полугодишту.  

 Благовремено сам неопходне замене наставника и несметано остваривање програма 
образовања и васпитања, али и ненаставног особља и осталих активности установе.  

Са стручним сарадницима сам планирала седнице Одељењских већа, Наставничког 
већа, Педагошког колегијума, Савета родитеља, Школског одбора и Тимова. 

Вршила сам надзор реализације већ донетих планова рада у предвиђеним роковима. 
Редовно сам пратила све доступне информације потребне за планирање и 
прослеђивала запосленима и стручно педагошкој служби, од које сам такође 
добијала потребне информације и остварила пуну сарадњу.  

Пратила сам рад и учествовала на састанцима које су сазивали Стручна већа, 
Педагошки колегијум, стручни активи и тимови.  

- Школа је на основу Захтева које је поднела Школској управи Лесковац 22.8.2022.године добила 

одобрење за рад одељења са мањим бројем ученика од прописаног у 4.разреду (59 ученика), 

5.разреду (90 ученика)и додатну групу за Руски језик у 8.разреду. 

-Школа је 21.9.2022.године добила одобрење ШУ Лесковац за отварање још једног одељења 

продуженог боравка за школску 2022/2023.годину. 

-У школи је званично на основу Решења МПНТР-а 26.9.2022.године почело са радом одељење 

продуженог боравка 2.разреда. 

- Школа је у августу 2023. добила сагласност Школске управе Лесковца за одељења првог, шестог 

и седмог разреда која су са мањим бројем ученикау односу на прописани број према Стручном 

упутству, али није добила сагласност за Припремно-предшколски програм. 
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- На седници Наставничког већа одржаној 30.8.2023. извршена је подела предмета на наставнике и 

одељења на одељењске старешине за нову школску 2023/2024.годину. 

 

2.2.  Организација установе 

Опис стандарда  

Директор обезбеђује ефикасну организацију установе  

 Благовремено су сви запослени на почетку године упознати са систематизацијом и 
описом радног места и организационом структуром школе, а на почетку и у току 
другог полугодишта сам их подсетила на то, а све измене су испраћене и 
благовремено су о њима обавештени запослени и Школски одбор.  

 Редовно сам координисала и учествовала у раду Стручних органа, тимова и 
појединаца у установи обезбеђујући ефикасну комуникацију. Све наведено је 
саставни део Записника Наставничког већа, Записника Стручних органа и тимова.  

Трудила сам се да сви запослени буду равномерно оптерећени радним задацима.  

- Рад директора се у периоду август-септембар се огледао у учешћу у изради Годишњег плана 

рада школе са тачно одређеним задужењем, Школског програма рада, Посебног плана и програма 

рада у условима пандемије, у изради Ценуса за школску 2022/2023.годину, као и у свим другим 

актима.  

- Последње недеље августа, на седници Наставничког већа одржаној 31.8.2022.године уследила је 

подела предмета на наставнике и одељења на одељењске старешине; израда распореда учионица, 

распореда звоњења за млађе и старије разреде, распореда дежурних наставника, као и распореда 

писаних провера дужих од 15 минута. 

- Узела сам активно учешће у организацији и реализацији Дечије недеље (прва недеља у октобру) 

у матичној школи и издвојеним одељењима, Европског дана језика 26.9.2022.године и 

обележавању Дана школе у СКЦ-у 4.11.2022.године. 

-На Међународни дан старих особа 1.10.2022.год. присуствовала сам свечаној академији у 

Народној скупштини Републике Србије када су повереница за заштиту равноправности Бранкица 

Јанковић и помоћница министра просвете задужена за руковођење Сектором за унапређивање 

људских и мањинских права у образовању Елма Зукорлић поделиле награде ученицима за најбоље 

радове на конкурсу ,,Мост разумевања-међугенерацијска солидарност“ на коме је наша ученица 

Милица Николић освојила 2.награду. 
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2.3.  Контрола рада установе 

Опис стандарда  

Директор обезбеђује праћење, извештавање, анализу резултата рада установе као и 
предузимање корективних мера  

 Редовно сам радилa на праћењу и анализи рада школе и извештавању о раду, као и о 
предузимању потребних мера за побољшавање рада школе. Кроз примену и 
спровођење самовредновања пратимо свих шест области.Поделили смо још на 
почетку првог полугодишта задужења у оквиру тима.  

На седницама стручних већа и актива редовно сам пратила остваривање 
предвиђених планова. Са свим потребним извештајима су упознати Наставничко 
веће, Савет родитеља и Школски одбор.  

Директор сарађује са Школском управом Лесковац и са неопходним извештајима су 
упознати и представници Школске управе. 

Школу су у овом периоду посетили руководилац ШУ Лесковац Марина Илић, 
републички просветни инспектор Даниела Митић и по представци Драгана 
Георгиев, просветни саветник. 

- Имали смо више представки упућених од стране ,,незадовољних родитеља”, а тичу се оцена или 

мог рада. Такође је било неколико посета просветног саветника Драгане Георгиев и једне посете 

руководиоца ШУ Лесковац Марине Илић. Све пријаве до сада су одбачене као неосноване. 

2.4.  Управљање информационим системом установе 

Опис стандарда   

Директор обезбеђује ефикасно управљање информацијама 

У установи је обезбеђено правовремено и тачно информисање свих заинтересованих 
актера (ученици, родитељи и запослени) о важним питањима живота и рада 
установе.  

Директор школе, секретар школе, библиотекар и наставник данијела Момчиловић су 
оспособљени за вођење и ажурирање неопходних података информационог система 
и његово коришћења усвакодневном раду установе у складу са законом.  

Настојала сам да сви запослени, ученици и родитељи буду тачно и правовремено 
информисани о свим важним питањима за функционисање и рад школе.  
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Пратим и указујем на стално ажурирање сајта школе, фејсбук странице, огласне 
табле за ученике и наставнике, ес дневника. Учествујем у ажурирању података у 
информационом систему ЈИСП. 

-Укључена сам у измене и уношење података у Јединствени информациони систем просвете, као и 

свакодневно извештавање Школске управе Лесковац, Школске управе Врање и општинског 

Кризног штаба о броју заражених ученика и наставника, као и броју оних који су због ковид 

контакта у изолацији. Такође, редовно пратим програм припреме за увођење новог 

пројекта ,,Искра“. 

-Директор, секретар и педагог унели су све потребне податке везане за школу и запослене 

у нови информациони систем МПНТР за нову школску 2023/2024.год. 

2.5.  Управљање системом обезбеђења квалитета установе 

Опис стандарда  

Директор развија и реализује систем осигурања квалитета рада установе  

Током године, у циљу обезбеђивања квалитетарада установе пратила сам 
остваривање: Развојног плана школе, Школског програма, Годишњег планарада 
школе, резултате рада наставника и ученика,као и ваннаставног особља школе.  

Свакодневним активностима сам у овом класификационом периоду радила на 
повећању квалитета установе -материјално-техничкх услова и у осталим областима 
рада школе.  

Заједно са наставницима и стручним сарадницима учествовала сам у процедурама 
управљања квалитетом и изради потребне документације.  

У претходном периоду сам распоређивала задатке запосленима и пратила да их они 
спроводе, тако да су све потребне анализе квалитета рада установе на време 
одрађене и достављене надлежним установама.  

Пратила сам и учествовала у раду Тима за обезбеђивање квалитета рада установе.  

-Тим за самовредновање је током претходног периода спровео анкету за самовредновање . 

Извештај о самовредновању са предлогом мера за унапређивање уочених слабости као и 

начину праћења остваривања предложених мера разматран је и усвојен на Наставничком 

већу, Савету родитеља и Школском одбору. Учешће директора у раду Тима за 

самовредновање је континуирано и активно. 

III ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ  

Стандарди:  
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3.1. Планирање, селекција и пријем запослених  

3.2. Професионални развој запослених  

3.3. Управљање међуљудским односима  

3.4. Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених  

3.1.Планирање, селекција и пријем запослених  

Опис стандарда Директор обезбеђује одговарајућу структуру и потребан број 
запослених у установи  

 За одсустне запослене налазила сам у сарадњи са правном службом и Националном 
службом за запошљавање  адекватне замене. 

Доставила сам 24.2.2023.године  Министарству просвете захтев ради добијања 
сагласности за ново запошљавање. Добили смо сагласност Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање 6.3.2023.године. Истог дана смо тражили 
сагласност Радне подгрупе за расписивање конкурса, али још увек нисмо добили 
сагласност. 

Нови Закључак комисије смо добили 30.6.2023.године, истог дана послали и добили 
сагласност за расписивање конкурса за ново запошљавање радника са 7.степеном 
стручне спреме за разредну наставу. 

-Број одељења у овој школској години остао је исти, изузев групе за Припремно-

предшколски програм. Школској управи уредно су пријављена слободна радна места у 

школи.   

-Министарство је одобрило, као и до сада две групе продуженог боравка; 

3.2.  Професионални развој запослених 

Опис стандарда Директор обезбеђује услове и подстиче професионални развој 
запослених  

Подстицала сам усавршавање запослених кроз учешће на стручним скуповима, 
акредитованим семинарима, трибинама, предавањима.   

Индивидуалним  разговорима и активностима кроз Педагошки колегијум, Тим за 
самовредновање и кроз рад у стручним већима  подстицала сам запослене да себи 
поставе циљеве засноване на високим професионалним стандардима и на сталном 
професионалном усавршавању и развоју. 
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 Кроз размене мишљења на стручним већима и кроз интерно стручно усавршавање 
се радило на развоју компетенција за рад наставника.  

 Редовно присуствујем састанцима и саветовањима које организује Школска управа. 

- У школи смо 11.12.2022.године организовали обуку ,,Учимо сви заједно“ у трајању од 8 сати која 

има за циљ пружање помоћи наставницима у препознавању и помоћи ученицима којима је је 

потребно прилагођавање или измена наставног плана и програма. 

 

-На седници Наставничког већа одржаној 30.8.2023.године сви запослени су обавештени 

да су у обавези да донесу план стручног усавршавања и изаберу семинаре које желе да 

слушају. Као и претходне године, настојаћемо да се семинари реализују за све запослене у 

школи.  

- Директор школе ће радити на обезбеђењу средстава и за семинаре стручних сарадника, 

шефа рачуноводстава и секретара школе 

. 

3.3.  Управљање међуљудским односима 

Опис стандарда Директор ствара позитивну и подржавајућу радну атмосферу  

У овом периоду, као и у свим претходним, трудила сам се да одржим позитивну 
атмосферу као један од највећих квалитета у нашој школи. Својим искуством сам 
утицала на радну атмосферу и осећају  толеранције, сарадње и посвећености послу. 
Својим односом према обавезама, редовним доласцима и одласцима са посла. и 
својим понашањем сам се трудила да стекнем поверење колега, тежећи увек ка 
договору код решавања пословних задатака, а мање ка изрицању казни. 

 Подстицала сам квалитетнију и успешнију сарадњу међу колегама, родитељима и 
локалном самоуправом.  

Успешно сам решавала несугласице међу запосленима, инсистирајући на 
заједништву, тимском раду и сарадњи у остваривању највиших професионалних 
стандарда.  

Кроз професионални развој наставника обезбеђивали смо и припрему за прихватање 
систеких промена и њихову успешну примену.  

- И у наредној школској години директор ће радити на стварању позитивне климе у 
школи водећи конструктивне разговоре и покушавајући да на најбољи могући начин 

разуме запосленог, али и износи своје мишљење у виду похвале или критике.  
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-Директор настоји да створи атмосферу у којој ће се сваки запослени осећати поштованим 

и уваженим, настоји да им укаже поверење додељујући им важне задатке и да њихов рад у 

сваком тренутку истакне и похвали. 

- Директор се труди да са запосленима комуницира јасно, да у сваком тренутку разумеју 

шта је речено како би могли да дају своје сугестије, предлоге или да се сагласе са реченим. 

3.4.  Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених  

Опис стандарда 

 Директор систематски прати и вреднује рад запослених, мотивише их и награђује за 
постигнуте резултате  

 Редовно пратим рад запослених, како наставног, тако и ненаставног кадра. 
Наставни кадар се прати кроз праћење наставног часа, а ненаставног кроз 
непосредни увид у рад и продукте рада. 

Инструктивно педагошки увид у рад запослених спроводим у складу са планом рада. 
Препознати успеси се похваљују на седницама и индивидуалним разговорима.  

 Посетила сам велики број часова редовне наставе, неколико допунске и додатне (о 
чему постоји евиденција).  На основу увида који сам стекала у рад запослених, 
указивала сам на пропусте у раду, истицала уочене квалитете у раду и подстицала на 
још бољи рад. Најбољи резултати у раду су истакнути и похваљени на Наставничком 
већу, Савету родитеља и Школском одбору.  

-У циљу јачања колектива и мотивације запослених, заједнички су прослављани важни 

датуми у школском животу (школска слава, Дан школе-поводом кога је одржана приредба 

у холу школе), а организовано је дружење целога колектива-свих запослених једнодневи 

излет у Сокобањи 31.8.2023.године. 

IV РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА, ОРГАНОМ УПРАВЉАЊА, 
СИНДИКАТОМ ШКОЛЕ И ЛОКАЛНОМ САМОУПРАВОМ  

Стандарди:  

4.1. Сарадња са родитељима/другим законским заступником  

4.2. Сарадња са органом управе установе  

4.3. Сарадња са државном управом и локалном самоуправом  

4.4. Сарадња са широм заједницом  
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4.1. Сарадња са родитељима/ другим законским заступницима  

Опис стандарда  

Директор развија конструктивне односе са родитељима/другим  

законским заступницима и пружа подршку раду Савета родитеља   

И у овом периоду показала сам отвореност и спремност за сарадњу са родитељима. 
Континуирано смо радили на њиховом активном укључивању у раду школе, посебно 
на подстицању учења и развоја деце као и опремању школе.  

Помагала сам око припреме родитељских састанака.  

Обавила сам више индивидуалних разговора са родитељима чија су деца вршила 
лакшу повреду правила понашања у школи .  

Родитељи су редовно информисани о резултатима и напредовању њихове деце кроз: 
родитељске састанке, дане отворених врата, колективна и индивидуална отворена 
врата, на састанцима Савета родитеља, путем сајта школе, вибер група, телефонски и 
кроз индивидуалне разговоре.  

Трудимо се да кроз разне активности укључимо што више родитеља који ће својим 
ангажовањем помоћи у реализацији програма и допринети позитивној слици о 
школи.   

-Крајем фебруара смо отпочели активности везане за обавештавање родитеља о упису првака 

за нову школску 2023/2024.годину; 

- 24.2.2023. у договору са стручним сарадницима умножили смо Брошуре за родитеље 

(Превенција, заштита и поступање у случајевима дискриминације у образовању) и поделили 

родитељима свих разреда. Родитељи су на родитељским састанцима упознати са одговорношћу 

коју и они имају у случају насиља или сумње на насиље. 

-Наставници су редовно одржавали родитељске састанке тако да су родитељи редовно 

обавештавани о резултатима рада њихове деце. Такође, родитељи су били информисани и 

на пријемима родитеља за које је термин имао сваки наставник.  

- Битне информације могли су добити и преко сајта школе и вибер група, као и преко 

секретаријата школе, на огласној табли.   

4.2.  Сарадња са органом управљања установе 

Опис стандарда  
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Директор пружа подршку раду органа управљања  

Одржане су редовне  седнице Школског одбора.  

▪  Сарадња са Школским одбором је била добра и конструктивна.  

▪  Разматрани су и усвојени анекси Годишњег плана рада школе за школску 
2022/2023. годину, анекс Школског програма, Школског развојног плана и Програма 
за Припремно-предшколско образовање.  

▪ ШО је разматрао  и усвојио Извештај о успеху и владању ученика на крају 
полугодишта и на крају 2.полугодишта.  

▪  Школски одбор као орган управљања редовно је добијао информације о  

новим трендовима васпитно-образовне политике и праксе.  

▪  Разматрао је и предузимао мере за побољшање услова рада школе. Заједнички смо 
долазили до решења која се тичу материјално-техничког и финасијског пословања 
школе.  

▪  Школски одбор је доносио одлуке о одобравао финансијска средстава у вези са 
набавком неопходних наставних средстава и осталих потреба за боље 
функционисање школе, а у складу са Законом.  

▪  Доносио је опште акате у складу са Законом.  

▪  Реализовао активности везане за избор директора.  

▪  Школски одбор је упознат у потпуности са животом и радом школе.  

▪  У свом раду се строго придржавао Пословника о раду Школског одбора, као и 
Плана рада за текућу школску годину.  

- Школу су 9.12.2022.године посетили просветни саветници Министарства просвете из Врања са 

којима сам обавила разговор и добила упутства у вези са поступањем установе у случају насиља 

или сумње на насиље. 

4.3. Сарадња са државном управом и локалном самоуправом  

Опис стандарда Директор остварује конструктивну сарадњу са органима државне 
управе и локалне самоуправе  

▪  Као директор школе подржавала сам конструктивне односе са представницима  

државне и локалне самоуправе ради одржавања добре везе и развоја стратешких  
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односа у заједници ради што квалитетнијих услова рад школе  

▪  Сарађивала сам континуирано са Мнистарство просвете, науке и технолошког 
развоја кроз праћење реализације програма, унапређивање наставе, стручно 
усавршавање наставника, реализацију такмичења и низ других активности.  

▪  Сарађивала сам са Општинском управом на: Изради финансијског плана, Ребалансу 
буџета, Обезбеђивање финансијских средстава за реконструкцију свлачионице у 
фискултурној сали, замену подних облога у две учионице и школској библиотеци, за 
замену олука на школској згради; Обезбеђивање финансијских средстава за све 
издатке према финансијском плану школе. Са представницима Општинске управе 
града  сарађивала сам у следећим доменима:  

▪  кроз размену података везаних за почетак школске године;  

▪  достављање података за најуспешније ученике осмог разреда како би били  

награђени носиоци Вукових диплома и ученик генерације;  

▪  Кроз саветодавни рад са просветном инспекцијом . 

▪  Сарадња са МУП-ом и Агенцијом за безбедност саобраћаја како би се  

повећала безбедност у близини школе за ученике (полицајци дежурали, обновљен 
пешачки прелаз. 

▪  Сарадња са Одељењем за малолетничку деликвенцију МУП-а.  

▪  Сарадњу са Центром за социјални рад у циљу заштите права ученика, због уочених 
промена у поншању и учењу ученика и недовољне бриге и надзора у породици,  
недолажења у школу. 

▪  Бригу о здрављу ученика воде лекари из Дома здравља .  

▪  Обезбеђивли смо услове за несметан рад стоматолошке амбуланте у Школи, што je 
у многоме допринело побољшавању здравља и хигијени зуба.  

▪  Сарадња са Предшколском установом „Наша радост“ и представљање школе 
будућим првацима и њиховим родитељима.  

- Код Министарства правде смо 27.2.2023.године конкурисали за средства  прикупљена по основу 

одлагања кривичног гоњења, а за реновирање фискултурне сале; 

- Настављена је сарадња са ,,Голд” радиом и снимљено више емисија за  ,,Школски будилник”. 
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- Поводом Дана жена са ученицима млађих разреда организовали смо већи број радионица. 

Продукти њиховог рада нашли су се на хуманитарном вашару, а многи су подељени запосленим 

женама у више установа у граду. 

- Заједно са представницима за безбедност Општине Сурдулица организовали смо за млађе 

разреде смотру ,,Пажљивкова правила у саобраћају”.  

4.4.  Сарадња са широм заједницом 

Опис стандарда 

 Директор промовише сарадњу на националном, регионалном и међународном 
нивоу  

Промовисањем сарадње на националном и регионалном нивоу створени су услови да 
школа буде отворена за партнерство са различитим институцијама у области 
образовања и васпитања.  

▪  Школа узима учешће у свим активностима и сарађује са свим институцијама за 
образовање у Србији.  

-Школа је у току првог полугодишта имала одличну сарадњу са Предшколском установом ,,Наша 

радост“ и Сурдуличким културним центром. 

- Од 10.3.2023.године почело је представљање средњих школа, па смо до сада угостили 

представнике: Војне гимназије,  Средње стручне војне школе из Београда, Центра за основну 

полицијску обуку из Сремске Каменице, Пољопривредно-шумарске школе ,,Јосиф Панчић”. 

- Школа се укључила у пројекат ,,Заједно ка средњој школи-подршка деци из осетљивих група у 

преласку у средњу школу”, поводом чега је 28.3.2023. одржан радни састанак са менторима који су 

нам додељени- Иваном Ценерић и Биљаном Стојановић. 

- Школа се укључила у прикупљање неопходних докумената за добијање бесплатних уџбеника 

које и ове године по одређеном основу обезбеђује Министарство просвете. 

V ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ 
УСТАНОВЕ  

Стандарди:  

5.1. Управљање финанијским ресурсима  

5.2. Управљање материјалним ресурсима  

5.3. Управљање административним процесима  
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5.1.  Управљање финанијским ресурсима 

Опис стандарда Директор ефикасно управља финансијским ресурсима  

Школу финасирају:  

▪  Министарство просвете, науке и технолошког развоја;  

▪  Локална самоуправа.  

 Додатна средства се обезбеђују:  

▪  Учествовањем у пројектима;  

▪  Донацијама.  

▪  У сарадњи са рачуноводством на време је сачињен финансијски план за 2023. 
годину  

▪  Припремљен и спроведен ребаланс у сарадњи са локалном самоуправом  

▪  Пратила сам реализацију Финансијског плана.  

▪  Јавне набавке реализоване у складу са законом:  

▪  Текући трошкови за подмиривање приспелих рачуна: струја, вода, грејање, 
телефони, интернет се редовно измирују.  

▪  За овај период сам испратила постојеће планове и трудио се да се сви започети 
послови приведу успешно крају.  

5.2.  Управљање материјалним ресурсима 

Опис стандарда  

Директор ефикасно управља материјалним ресурсима  

▪  Извршено је планирање финансијских средстава за 2023. годину и израђен 
финансијски план.  

▪  Израђен је план јавних набавки за 2023. годину.  

▪  Материјална средства су распоређена тако да буде обезбеђено оптимално 
извођење наставе.  
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▪  Редовно сам пратила потребе за набавком нових наставнх средстава и материјала 
за реализацију наставе и ваннаставнх активности, као и потребе за текућим 
одржавањем објекта.  

▪  Одлуке сам доносила уз сагласност Школског одбора.  

-Из градског буџета школа добија средства за одржавање, превоз ученика, дажбине 

(струја, вода, грејање...). Планским радом календарска година је завршена успешно. 

Спроведене су све набавке планиране Планом набавки.  

-Будући да запосленима није исплаћена накнада трошкова за долазак и одлазак са рада од 

јануара 2022.године, запослени су тужили и добили своја права до фебруара 2023.  

5.3.  Управљање административним процесима 

Опис стандарда 

Директор ефикасно управља административним процедурама и документацијом  

▪  У сарадњи са секретаром школе и административним радницима обезбеђивала се 
ажурност и тачност административне документације и њено систематично 
архивирање у складу са Законом.  

▪ На сајт школе и огласну таблу благовремено су постављени Годишњи план рада 
школе, Извештај о реализацији Годишњег плана рада за претходну годину, 
Правилници, Одлуке, Изводи из записника 

▪  У школи се поштовала процедура рада и вођена је прописана документација.  

▪  Јавна документа су издавана у складу са Законом.  

▪  Извештај о раду школе се редовно презентују (два пута годишње) наНаставничком 
већу, Савету родитеља и Школском одбору.  

▪ На сајт је постављен Информатор о раду. 

▪ На ИЗИСИФ-у је постављен Извештај Финансијског плана за 2022.годину. 

- Школа је започела у августу 2023.године, након седнице Наставничког већа 
припрему свих планова за нову 2023/2024.годину и извештај о раду школе и друге 
извештаје: Годишњи план рада школе за 2023/24. годину, Извештај о раду школе, 

Извештај рада директора школе итд. 

VI ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ 

Стандарди:  
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6.1. Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа  

6.2. Израда општих аката и документације установе  

6.3. Примена општих аката и документације установе  

6.1. Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа  

Опис стандарда  

Директор познаје, разуме и прати релевантне прописе  

▪  Као директорка школе упозната сам са важећим законима и подзаконским  

актима у области образовања, радних односа, финансија и управног поступка.  

▪  Трудила сам се да законске захтеве на адекватан начин искористим за  

управљање и руковођење школом.  

▪  Редовно пратим све измене свих релевантних Закона и Правилника.  

6.2. Израда општих аката и документације установе  

Опис стандарда  

Директор обезбеђује израду општих аката и документације која је у складу  

са законом и другим прописима, јасна и доступна свима  

▪  Обезбедила сам израду потребне документације која је у складу са законом  

и омогућила да буде доступна свима.  

▪  Општа акта и документација Установе су благовремено усклађени са Законом  

и доступни онима којима су намењени и другим заинтересованим лицима у  

складу са Законом.  

6.3.Примена општих аката и документације установе  

Опис стандарда  

Директор обезбеђује поштовање и примену прописа, општих аката и  
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документације установе    

У школи се поштују прописи и поступа у складу са Општим актима Установе.  

Директор активно учествује у обезбеђивању поштовања прописа и активном вођењу 

документације; 

 Током године школу је посетила  просветна инспекција, као и комунална и 

противпожарна . Прописане мере од стане просветне инспекције су извршене у законском 

року. После инспекцијског надзора Наставничко веће, Савет родитеља и Школски одбор 

упознати су са извештајем инспектора и сугестијама које су дали свако у својој области. 

Ванредних инспекцијских надзора је било у другом полугодишту, с циљем да се провери 

усклађеност аката са новим Законом. 

- У овој школској 2023/2024.години биће извршено Екстерно вредновање школе од стране 

Школске управе Лесковац. 

 

 

У Сурдулици, септембар 2023.године                               директор школе Драгана Нешић 
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